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CONSELHO DE CONSUMIDORES LEVA INFORMAÇÕES AOS 
MORADORES DE SÃO LUIZ

	 O Conselho de Consumidores da Roraima 
Energia promoveu um encontro com moradores do 
município de São Luiz, Sul do Estado, região Sul de 
Roraima. Representando a Federação das Indústrias 
do Estado de Roraima (FIER), esteve presente 
a conselheira Iracema do Valle. A programação 
aconteceu no dia 11 de outubro, no Ginásio 
Poliesportivo da cidade.

	 O Diretor da FIER e Conselheiro Fiscal da 
CNI, Clerlânio Holanda, participou da cerimônia de 
posse da nova diretoria da Federação das Indústrias 
do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN), no dia 14 de 
outubro, no Espaço Vivo Rio, no Rio de Janeiro.
	 A solenidade marcou a transição da presidência 
para Luiz Césio de Souza Caetano Alves, que assumiu 

	 O evento “Eficiência Energética: uma 
nova energia” é realizado periodicamente e leva 
informações sobre o consumo consciente de 
energia, tarifa social e serviços comerciais. Além 
dos atendimentos aos consumidores, durante a 
programação foram sorteados geladeiras e brindes 
para os participantes.

o comando da FIRJAN, sucedendo Eduardo Eugenio 
Gouvêa Vieira, após quase três décadas à frente da 
instituição.
	 A presença do Diretor da FIER reforça o 
compromisso com a representação da indústria e o 
apoio à nova gestão da FIRJAN.

DIRETOR DA FIER PRESTIGIA POSSE DA NOVA DIRETORIA DA 
FIRJAN E PARTICIPA DA 8ª REUNIÃO DA DIRETORIA DA CNI

REUNIÃO CNI
	 Ainda no Rio Janeiro, no dia 15 de outubro, 
Clerlânio Holanda também esteve presente na 8ª 
Reunião da Diretoria da CNI, realizada na sede da 
FIRJAN, onde participou das discussões sobre temas 

relevantes para o setor industrial.
	 A FIER parabeniza a nova diretoria da FIRJAN 
e deseja sucesso na condução das importantes 
atividades que virão.
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SINDIMAR SE REÚNE PARA DISCUTIR REFORMA DO 
ESTATUTO SOCIAL

FIER PARTICIPA DO 3º WORKSHOP DE INTELIGÊNCIA DA 
REDE DE OBSERVATÓRIOS

	 Os associados do Sindicato das Indústrias 
de Marcenaria do Estado de Roraima (SINDIMAR), 
estiveram reunidos no dia 22 de outubro, em 
assembleia extraordinária, para discutir sobre a 
reforma do seu Estatuto Social.
	 A reunião contou com a participação de oito 
associados, que aprovaram alterações em algumas 
das cláusulas do Estatuto Social, visando adequá-las 
à ação do tempo e para algumas outras adequações 

	 Nos dias 24 e 25 de outubro, a coordenadora 
técnica e administrativa da FIER Luana Cordovil 
e o analista administrativo Ely Júnior marcaram 
presença no 3º Workshop de Inteligência da Rede de 
Observatórios.
	 O evento aconteceu no Campus da Indústria, 
em Curitiba, reunindo profissionais para discutir 
tendências de inteligência de mercado, boas práticas 

pontuais de interesse da categoria.
	 A iniciativa é resultado das ações planejadas 
pelo SINDIMAR no workshop de Elaboração do Plano 
de Ação Sindical 2025, ocorrido na sede da FIER no 
dia 8 de outubro de 2024.
	 Os participantes contaram com o apoio da 
superintendência, equipe técnica, assessoria jurídica 
e Secretaria dos Conselhos da FIER.

de precificação e captação de recursos por meio de 
editais.
	 Com palestras, mesas-redondas e desafios 
interativos, o workshop foi uma excelente 
oportunidade para trocar conhecimentos e explorar 
novas estratégias para fortalecer as ações do 
Observatório da Indústria da FIER.
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INSCRIÇÕES ABERTAS: PREMIAÇÕES DA 1ª CORRIDA SESI 
DE RUA PODEM CHEGAR À R$1,5 MIL

	 Com o objetivo de incentivar a prática 
esportiva, a saúde e o bem-estar de trabalhadores 
da indústria, seus dependentes e a comunidade 
em geral, o Serviço Social da Indústria - SESI/RR, 
promove a 1ª Corrida SESI de Rua 2024, em Boa 
Vista. Além de medalhas para todos os participantes 
que completarem o percurso, o evento esportivo 
premiará os três primeiros colocados nas categorias 
adulto (masculino e feminino) e equipe, com troféus 
e premiações em dinheiro que variam de R$200 a 
R$1500. 
	 Nesta inédita edição, a corrida contará com 660 
vagas, distribuídas nas modalidades: Trabalhadores 
da Indústria, 60+, Pessoas com Deficiência, Público 
em Geral e infantil, voltada para crianças entre 4 a 12 
anos. Na corridinha kids, a largada será às 8h, com 
distâncias que variam entre 70 metros e 500 metros, 
conforme a idade. Já para a categoria adulto, o 
percurso será de 5km, com largada às 17h, na unidade 
do SESI, localizada no bairro distrito industrial.

INSCRIÇÕES
	 Para participar, os interessados devem realizar 
a inscrição pelo site www.centraldacorrida.com.
br. A taxa de inscrição varia conforme a categoria 
inscrita, sendo R$ 35, para a Corridinha Kids, PCD e 
idosos acima de 60 anos; R$60 para trabalhadores 
da indústria e R$70 para colaboradores do Sistema 
Indústria e público em geral. Em ambas as categorias, 
os inscritos devem entregar no momento da retirada 
dos kits de corrida, 2kg de alimentos não perecíveis, 
que serão doados para instituições sociais.
	 Todos os participantes receberam kits de 
corrida, contendo camiseta personalizada, número de 
peito, sacochila e chip para cronometragem (exceto 
na corrida infantil). Os kits serão entregues nos dias 
28 e 29 de outubro, das 9h às 19h, no prédio do SESI, 
localizado na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes. Mais 
informações podem ser consultadas no regulamento 
completo disponível no site da Central da Corrida.

CONFIRA OS VALORES DAS PREMIAÇÕES 
POR CATEGORIA:

Trabalhador da Indústria
(Masculino e Feminino)

Geral
(Masculino e Feminino)

Maior Equipe Inscrita 

1º lugar – R$ 600

1º lugar – R$ 600

1º lugar – R$ 1.500

2º lugar – R$ 400

2º lugar – R$ 400

2º lugar – R$ 1.000

3º lugar – R$ 200

3º lugar – R$ 200

3º lugar – R$ 800
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SESI E SENAI FORMAM MAIS DE 60 ALUNOS DA EJA
EM BOA VISTA

	 A emoção marcou a formatura das turmas 
profissionalizantes de Educação de Jovens e Adultos 
(EJA) do Serviço Social da Indústria (SESI) e do Serviço 
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) de 
Roraima. A cerimônia, realizada na noite dessa terça-
feira, 22, na unidade administrativa do SESI-RR, contou 
com a presença de 67 formandos, seus familiares e 
instrutores das duas instituições.
	 Lecionando há mais de 12 anos, sendo cinco 
deles no SESI Roraima, a professora de Matemática e 
suas Tecnologias da EJA, Tiane Mâcedo, ressaltou a 
importância da iniciativa, que permite aos estudantes 
concluir o ensino médio em menos de 12 meses. 
“Aqui no SESI, trabalhamos com uma metodologia que 
permite aos nossos alunos concluir o ensino médio 
em menos tempo do que em outras instituições que 
oferecem EJA. Para mim, é uma gratidão incrível, pois 
eles têm dificuldades na vida para concluir o ensino 
médio e agora têm essa oportunidade”, explicou.
	 Além do diploma de ensino médio, os 
estudantes puderam se qualificar profissionalmente 
de forma gratuita com a EJA, nos cursos de operador 
de computador, eletricista, instalador residencial, 
almoxarife e padeiro, oferecidos pelo SENAI-RR, com 
carga horária de 200 horas.
	 Representando a diretora regional do SENAI, 

Gardênia Cavalcante, diretora da escola do SESI, 
durante discurso na formatura.

Rodson Ferreira dos Santos - gerente de TI e 
Comunicação e Mercado, representante do SENAI 
Roraima.

Formanda Yunmar Andreina Leon Leon, 
acompanhada de sua filha Naddia Leon e neto

o gerente de TI e Comunicação e Mercado, Rodson 
Ferreira dos Santos, disse que o sentimento é de 
orgulho. “A gente fica muito feliz porque sabe que 
não forma apenas profissionais, mas também boas 
pessoas. E assim como a educação básica, a educação 
profissional pode ajudar a mudar vidas”, destacou.
	 Mãe de cinco filhas e avó de um bebê de três 
meses, a formanda Yunmar Andreina Leon Leon, de 35 
anos, destacou a importância de continuar os estudos 
apesar das dificuldades. “Hoje é uma oportunidade 
única para não esquecermos que não importa o 
tempo ou a idade, podemos conquistar as coisas. 
Pretendo fazer faculdade e continuar estudando para 
realizar meus sonhos”, comemorou.
	 De acordo com a diretora da escola do 
SESI, Gardênia Cavalcante, o acesso à educação 
de qualidade gratuita é um compromisso do SESI e 
SENAI. 
	 “É um grande privilégio da nossa instituição 
estar contribuindo para o futuro do trabalho em 
prol de uma sociedade transformada pela educação, 
apoiados pelas indústrias do nosso estado. O SESI e 
SENAI fazem todo o possível para que o ensino seja 
oportunizado da melhor maneira aos nossos alunos, 
para que isso possa ser um diferencial na hora da 
escolha de um currículo”, frisou.
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RORAIMA PRECISA QUALIFICAR 16 MIL DE PROFISSIONAIS 
ATÉ 2027, SEGUNDO SENAI

	 Para atender a demanda da indústria de 
Roraima nos próximos três anos, será necessário 
qualificar 16,4 mil profissionais entre 2025 e 2027, 
segundo o Mapa do Trabalho Industrial. O número 
contempla a necessidade de formação de 2,7 mil 
novos profissionais e de requalificação de 13,8 mil 
que já estão no mercado. A projeção leva em conta o 
crescimento da economia e do mercado de trabalho. 
O levantamento é elaborado pelo Observatório 
Nacional da Indústria (ONI) da Confederação Nacional 
da Indústria (CNI). O estudo é uma importante 
ferramenta de inteligência para subsidiar as ações 
de planejamento de oferta do Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial (SENAI). 
	 Segundo o Mapa do Trabalho Industrial, o 
estado precisará de 2,7 mil trabalhadores com uma 
nova formação para atender o ritmo de criação 
de empregos e a reposição de trabalhadores que 

deixarão o mercado de trabalho formal. 
	 As projeções para Roraima também mostram 
que 13,8 mil trabalhadores precisarão de treinamento 
e desenvolvimento para atualizarem as competências 
nas funções que já desempenham na indústria e 
que também são demandadas por outros setores no 
Brasil.
	 A atualização envolve o desenvolvimento 
de competências em dimensões como hard skills 
(habilidades técnicas como domínio de máquinas, 
equipamentos e softwares), soft skills (competências 
comportamentais como pensamento crítico, 
inteligência emocional, criatividade e inovação) 
e ações de saúde e segurança no trabalho (como 
inspeção de instalações, normas e regulamentos), 
para que os trabalhadores contem com as habilidades 
necessárias para desempenhar as funções de maneira 
eficaz e segura.
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Logística e Construção lideram em demanda por 
novos profissionais

	 De acordo com o Mapa do Trabalho Industrial, 
entre 2025 e 2027, as áreas com maior demanda por 
profissionais serão:
•	 Logística e Transporte (4,5 mil), com 
oportunidades para técnicos de controle da produção, 
motoristas de veículos de cargas, almoxarifes e 
armazenistas, entre outros; 
•	 Construção (2,4 mil), para atuar como 
profissionais na operação de máquinas de 
terraplanagem, ajudante de obras civis, trabalhadores 
de estruturas de alvenaria, fundações, entre outros; 
•	 Alimentos e Bebidas (1,6 mil), para 
magarefes, padeiros, confeiteiros, trabalhadores na 
fabricação e conservação de alimentos, operadores 
de equipamentos na fabricação de pães, massas, 
doces, chocolates e achocolatados, entre outros;
•	 Manutenção e Reparação (1,1 mil), para 
mecânicos de manutenção de veículos automotores, 
trabalhadores operacionais de conversação de 
vias permanentes (exceto trilhos), eletricistas de 
manutenção eletroeletrônica, e muito mais;
•	 Operação industrial (968), que são 
profissionais que atuam como alimentadores de 
linhas de produção, embalagem, etiquetagem, 
trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias;

Metodologia do MTI 2025-2027
	 Para este Mapa do Trabalho Industrial, o 
Observatório dividiu o levantamento de dados por 
etapas:
	 Projeção do emprego formal até 2027: 
estima-se o nível de emprego formal por área de 
atuação profissional e setor. As projeções utilizam 
modelos de séries temporais, testando diferentes 
especificações e selecionando a de melhor ajuste para 
cada série. Os dados são analisados em conjunto para 
garantir a consistência em relação ao comportamento 

do emprego e às expectativas futuras.
	 Delimitação do emprego na indústria e 
em ocupações correlatas em outros setores da 
economia:  seleciona-se o volume de vínculos formais 
projetados para a indústria como um todo, incluindo 
a indústria extrativa, de transformação, construção e 
energia e saneamento, além de ocupações correlatas 
em outros setores econômicos, como agropecuária, 
serviços e administração pública. 
	 As ocupações correlatas são categorizadas 
pelo caráter transversal e pela relevância para os 
diferentes setores, como cientistas de dados e 
engenheiros da computação.
	 “Esse enfoque em toda a indústria, com a 
soma das ocupações estratégicas para os demais 
setores, possibilita uma abordagem integrada da 
promoção da formação profissional, refletindo a 
alta interdependência entre os setores”, explica 
a especialista em Mercado de Trabalho do ONI e 
responsável pela elaboração do Mapa do Trabalho 
Industrial, Anaely Machado.
	 Estimativa da demanda por formação 
industrial: com base na estrutura do emprego 
formal projetado e na necessidade de formação de 
profissionais, estima-se a demanda por qualificação 
na área industrial e correlatas: 
•	 Formação inicial: considera o volume de 
novas vagas geradas na economia, a reposição de 
trabalhadores que deixam o mercado formal e o 
potencial estoque de profissionais já formados 
que poderiam ocupar essas vagas. Essa análise 
é fundamentada em microdados da RAIS/MTE, 
avaliando a trajetória profissional dos trabalhadores.
•	 Treinamento e desenvolvimento: estima a 
necessidade de atualização e formação complementar 
para profissionais já empregados. Os valores são 
derivados de pesquisa primária com empresários da 
indústria, que relataram o percentual de trabalhadores 
treinados anualmente. 
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IEL-RR PROMOVE PROJETO “INTEGRAÇÃO DE NOVOS 
TALENTOS” EM ESCOLAS ESTADUAIS DE BOA VISTA

	 O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL-RR) 
realizou o projeto “Integração de Novos Talentos” nos 
dias 22 e 25 de outubro, direcionado a estudantes 
do Ensino Médio Integrado ao Técnico em Recursos 
Humanos, no Centro Estadual de Educação Profissional 
Professor Antônio de Pinho Lima (CEEP). O evento 
teve como participantes alunos das escolas estaduais 
Major Alcides e Professor Antônio Carlos Natalino, 
com o objetivo de promover o desenvolvimento 
comportamental e preparar os jovens para o ingresso 
no mercado de trabalho.
	 Durante o encontro, os estudantes assistiram 
a palestras fundamentais para o crescimento pessoal 
e profissional. A Analista Administrativa do IEL-RR, 
Hortência dos Reis, ministrou a palestra “Postura 
Profissional”, destacando a importância de uma 
imagem adequada e de um comportamento assertivo 
para oportunidades de emprego. Já a Superintendente 
do IEL Roraima, Sra. Ronia Vieira, apresentou o tema 
“Networking Inteligente - Conexões que impulsionam 
seu futuro”, abordando estratégias para a criação de 
uma rede de contatos eficaz que pode abrir portas e 
facilitar o desenvolvimento de carreira.
	 O projeto buscou orientar os estudantes do 
3º ano sobre os desafios do mercado de trabalho e 
sobre a realização do estágio obrigatório, oferecendo 
conselhos práticos e técnicos para que possam 

ingressar nas organizações com preparo e segurança. 
A iniciativa também forneceu aos jovens uma base 
para potencializar suas trajetórias nas empresas onde 
atuarão, desenvolvendo competências essenciais para 
o sucesso profissional.
	 Como parte do compromisso do IEL-RR com a 
formação de futuros talentos, o evento foi gratuito e 
os participantes receberam certificados, registrando a 
importância da participação no projeto e reconhecendo 
o esforço na construção de um futuro promissor.
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