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FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DE RR REALIZA 12
REUNIAO DOS CONSELHOS TEMATICOS

No dia 20 de fevereiro, foram realizadas
as eleicdes para as presidéncias dos Conselhos
Tematicos da Federacdo das Industrias do Estado
de Roraima (FIER), no auditdrio da Casa da IndUstria
Rivaldo Fernandes Neves.

Na pauta de cada Conselho foi apresentado
o Calendario de ReuniGes, o Plano de Trabalho, a
eleicdo, a apresentacdo do presidente eleito e todos
assinaram o Termo de Posse.

Conheca os novos presidentes:
Responsabilidade Social e Relagbes Trabalhistas -
CTRSRT
*Presidente: Suellen Campos

Micro e Pequena Empresa, Economia e Politica
Industrial - COMPI

*Presidente: Vitor Hugo Ferronatto
*Vice-presidente: Virgilio Barbosa de Mello Neto j

Meio Ambiente, Recursos Naturais, Energia e Ili
Infraestrutura - CTMAR 1
*Presidente: Carlos Vitor Vilhena
*Vice-presidente: Vitor Hugo Ferronatto.

PRESIDENTE DA FIER PARTICIPA DE 12 REUNIAO DA
ACAO PRO-AMAZONIA EM BRASILIA

A primeira reunido da Acdo Pro-Amazbnia do presidente da CNI, Ricardo Alban. Durante o
foi realizada no Ultimo dia 27 de fevereiro, em encontro foi falado sobre o ano de intenso trabalho
Brasilia-DF, para deliberar assuntos relevantes para o que estd sendo pautado, com o objetivo de
desenvolvimento industrial da regido que compde a promover a defesa de interesses coletivos que gerem
Amazonia Legal. desenvolvimento econémico, social e ambiental ndo

Estiveram presentes a presidente da FIER, s para esses estados, mas para todo o Brasil.

empresaria industrial Izabel Itikawa, que também .

é vice-presidente da Acdo Pré-Amazbnia, e o
empresario industrial roraimense Clerlanio Holanda,
que faz parte do conselho deste 6rgao.

A Acdo Pro-Amazbnia é uma associagdo
sem fins lucrativos que tem como principal objetivo
promover a integracdo das diretrizes e ac¢des das
federagBes associadas, visando o desenvolvimento
socioeconémico da regido.

Ela é vinculada a Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) e reune as federacGes de industrias
dos estados de Roraima, Amapa, Amazonas, Acre,
Rondo6nia, Mato Grosso, Pard, Maranhdo e Tocantins.

A reunidao contou com a importante presenca
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DIRETORIA DA CNI SE REUNE EM PRIMEIRO
ENCONTRO DE 2024

A Confederacdo Nacional da Industria (CNI),
representante da indUstria brasileira na promocao
de politicas publicas para o empreendedorismo e
producao industrial, congregando mais de 476 mil
industrias no pais, realizou no dia 27 de fevereiro, a
primeira reunido de 2024 da Diretoria em Brasilia-
DF.

A presidente do Sistema FIER, empresaria
industrial Izabel Itikawa, participou do encontro
desempenhando seu papel de Diretora da CNI.
Também participou da

reunido o empresario

Clerladnio Fernandes de Holanda, conselheiro da FIER
e conselheiro fiscal da CNI.

A pauta abordou temas importantes para a
industria brasileira. Destaques incluiram o panorama
da Nova Politica Industrial, monitoramento de planos
estratégicos e atualizagdes do Programa Novo Brasil
Mais Produtivo.

A participacdo ativa da presidente Izabel e
do conselheiro Clerlanio fortalece o compromisso
do Sistema FIER com o desenvolvimento industrial
nacional e no Estado de Roraima.

& 7 ) :

CIN: ESTAO ABERTAS INSCRIGCOES PARA CAPACITAGAO
EM CLASSIFICAGAO FISCAL DE MERCADORIAS

O Centro Internacional de Negdcios (CIN) da
Federacdo das Industrias do Estado de Roraima (FIER)
estd com inscricdes abertas para a capacitacdo em
Classificacdo Fiscal de Mercadorias, que acontecera
de forma virtual, por meio da plataforma Zoom, nos
dias 13 e 14 de marco, das 15h as 18h.

Neste curso serdo apresentados os principais
aspectos relacionados a classificacdo fiscal de
mercadorias no comércio exterior e a estrutura do
Sistema Harmonizado de Designacdo e Codificacdo
de Mercadorias e seus desdobramentos no ambito
da Nomenclatura Comum do Mercosul.

De acordo com o analista de Comércio
Exterior da FIER, Ivan Gonzalo, os participantes
compreenderdo as regras gerais de interpretacdo do
sistema harmonizado e as regras complementares
do Mercosul. Além disso, conhecerdo o processo
de consulta”, explicou. Os interessados podem
garantir a inscricdo neste link: https://bit.ly/comex-
mercadorias.

Mais informagbes sobre a capacitagdo em Classificagdo Fiscal de
Mercadorias no telefone (95) 4009-5409 ou pelo e-mail cin@fier.org.br.

Programacao:
. Historico do Sistema Internacional de Classificacdo e
Codificagdo de Mercadorias
o Nomenclaturas Vigentes no Comércio Exterior Brasileiro
. Estrutura das nomenclaturas
o Regras para a classificacdo de mercadorias
. Enquadramento e identificagdo do  tratamento
administrativo, tributario e acordos internacionais
. Processo de consulta: peticdo, solugdo e efeitos
o Multas por erro de classificagdo
. Catélogo de produtos
. Exercicios praticos.

L7 Capacitagdo em
Classificagdo
Fiscal de

Ao vivo + Online

5
© zo0om Mercadorias
A
@ 13 e 14 de marco Contato:
N cin@fier.org.br
@ 15h as 18h
Hordrio de Brasfia Inscreva-se:
https://bit.ly/comex-mercadorias
} Realizacéo
[rizav] [ Fivoes ] CEZR GE e EEER
GER FFERGST jriesc] FIEP.
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ESCOLA DO SESI LANCA EDITAL DE GRATUIDADE COM
VAGAS PARA O ENSINO MEDIO ITINERARIO TECNICO

A Escola do Servico Social da InduUstria —
SESI/RR lancou edital com bolsas de gratuidade
distribuidas na modalidade do Ensino Meédio
Itinerdrio Técnico. As inscricdes sdo realizadas na
secretaria da unidade de ensino do SESI, localizada
na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3786, bairro
Aeroporto, no horario das 7h as 19h.

Sao ofertadas 8 vagas, sendo 4 para o 12 ano
— Ensino Médio Itinerdrio Técnico, e mais 4 para
0 22 ano — Ensino Médio Itinerdrio Técnico, todas
para o turno vespertino.

As bolsas sdo destinadas aos dependentes

de trabalhadores do setor industrial, do Estado de
Roraima, que tenham renda média dos trés ultimos
meses de saldrio base, de no maximo 2 saldrios
minimos.

Além de serem trabalhadores do setor
industrial do Estado de Roraima, os interessados
devem possuir o Cédigo Nacional de Atividade
Econdmica — CNAE principal industrial, que estiver
recolhendo para o SESI/RR, no cddigo 507 ou 833, e
possua sua carteira assinada ou vinculo equivalente
com no minimo 3 meses de emprego e que ndo facga
parte do quadro societdrio da empresa.

Documentos necessario

-E necessario apresentar Requerimento de Solicitacdo da Vaga — gratuidade;
- Declaracdo de Baixa Renda;
- Carteira de Trabalho Digital com todos os dados do vinculo ativo;
- Apresentacdo do vinculo empregaticio, quando aplicavel;

- Cépia do documento oficial vigente com foto dos pais (Pai e Mde) /responsaveis legais pelo (a) candidato;

- Copia dos 03 (trés) ultimos contracheques;
- Copia da Certidao de Nascimento;

- Cépia do RG e CPF

- Comprovante de residéncia;

- Além de outros documentos.

A lista completa da documentacdo exigida, bem como todas as informacBes sobre o certame, pode ser
consultada no edital n2001/2024, disponivel no site do SESI (www.sesiroraima.com.br).

Matriculas

As inscricBes iniciaram no dia 21 de fevereiro e seguem até o dia 1° de marco. Mais informacdes pelo

nuamero (95) 98126-0099.
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SENAI RORAIMA ABRE PROCESSO SELETIVO COM VAGAS
PARA UNIDADES DE BOA VISTA E RORAINOPOLIS

As inscrigbes ocorrem de 28 de fevereiro a 01 de margo e as vagas sao para Boa Vista
e para Roraindpolis.

REGULAMENT O DE RECRUTAMENTOE !

SENAI

|HIN[A

O SENAI Roraima abre inscricGes para
candidatos interessados em participar do quadro de
empregados da instituicdo, através do Recrutamento
e Selecdo de Pessoal n2 002/2024, para os cargos de
Nivel Médio Completo, Técnico e Superior.

O Regulamento completo estd disponivel no
site da instituicdo, que é composto por trés etapas

SELEC J;..m DE PESS0AL QOQ2/2024

111111|

para todos os cargos: Analise Curricular, Avaliacdo
Pratica e comprovacdo documental. Totalizando 35
cargos.

Para saber todos os detalhes, basta que os
interessados acessem o link https://www.rr.senai.
br/rr/, além de ficarem atentos ao cronograma do
Processo Seletivo.

INFORMAGOES DAS VAGAS

Instrutor de Alimentos
Formacdo: Nivel Técnico Completo

Instrutor de Alimentos
Formacdo: Nivel Médio Completo

Instrutor de Alimentos
Formagao: Nivel Técnico Completo

Instrutor de Alimentos
Formacdo: Nivel Técnico Completo

Instrutor de Automotiva
Formacdo: Nivel Técnico Completo

Instrutor de Automotiva
Formacdo: Nivel Técnico Completo

Instrutor de Automotiva
Formacdo: Nivel Superior Completo

Instrutor de Automotiva
Formacdo: Nivel Superior Completo

Instrutor de Confec¢do do Vestuario
Formacdo: Nivel Técnico Completo

Cargo 10

Instrutor de Confec¢do do Vestudrio
Formacdo: Nivel Técnico Completo
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Cargo 11 Cargo 24

Instrutor de Confecg¢ao do Vestudrio Instrutor de Informatica
Formacdo: Nivel Médio Completo Formacdo: Nivel Médio Completo
Cargo 12 Cargo 25
Instrutor de Construgao Civil Instrutor de Informatica
Formacado: Nivel Médio Completo Formacdo: Nivel Técnico Completo
Cargo 13 Cargo 26
Instrutor de Eletroeletronica Instrutor de Marcenaria
Formacado: Nivel Técnico Completo Formacdo: Nivel Médio Completo
Cargo 14 Cargo 27
Instrutor de Eletroeletronica Instrutor de Marcenaria
Formacdo: Nivel Técnico Completo Formacdo: Nivel Técnico Completo
Cargo 15 Cargo 28
Instrutor de Gestao Instrutor de Marcenaria
Formacao: Nivel Superior Completo Formacdo: Nivel Técnico Completo
Cargo 16 Cargo 29
Instrutor de Gestao Instrutor de Metal Mecanica (Serralheria)
Formacdo: Nivel Superior Completo Formacdo: Nivel Técnico Completo
Cargo 17 Cargo 30
Instrutor de Gestao Instrutor de Metal Mecanica (Serralheria)
Formacdo: Nivel Superior Completo Formacdo: Nivel Técnico Completo
Cargo 18 Cargo 31
Instrutor de Informatica Instrutor de Metal Mecanica (Tornearia)
Formacao: Nivel Superior Completo Formacdo: Nivel Técnico Completo
Cargo 19 Cargo 32
Instrutor de Informatica Instrutor de Refrigeracao
Formacdo: Nivel Técnico Completo Formacdo: Nivel Técnico Completo
Cargo 20 Cargo 33
Instrutor de Informatica Instrutor de Refrigeracao
Formacdo: Nivel Médio Completo Formacdo: Nivel Técnico Completo
Cargo 21 Cargo 34
Instrutor de Informatica Instrutor de Segurancga no Trabalho
Formacdo: Nivel Técnico Completo Formacdo: Nivel Técnico Completo
Cargo 22 Cargo 35
Instrutor de Informatica Instrutor de Seguran¢a no Trabalho
Formacao: Nivel Médio Completo Formacdo: Nivel Técnico Completo

Cargo 23

Instrutor de Informatica
Formacado: Nivel Médio Completo
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CAPACITACAO ONLINE PARA SUPERVISORES DE ESTAGIO
E GESTORES DE RH FORTALECE HABILIDADES ESSENCIAIS
PARA LIDERANCA EFETIVA
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No ultimo dia 27 de fevereiro, uma importante
iniciativa promovida pela empresa |EL Roraima
reuniu 118 profissionais para uma capacitacdo online
voltada para supervisores de estagio e gestores de
recursos humanos. O evento, que contou com uma
credencial exclusiva para os participantes, teve como
principal objetivo fortalecer as capacidades desses
lideres, proporcionando-lhes estratégias praticas
e ferramentas essenciais para conduzir equipes de
forma eficaz e colaborativa.

A dinamica da capacitacdo, realizada de forma
remota, permitiu que os participantes se conectassem
de diferentes locais, facilitando o acesso e a interacdo
entre os profissionais. Durante o programa, umaampla
gama de temas relevantes foi abordada, incluindo Lei
de estagio: Direitos e Deveres; comunicacao eficaz,
reconhecimento do desempenho e técnicas para
promover um ambiente de trabalho positivo.

A esséncia desta capacitacdo reside na sua
abordagem criativa e altamente utilitaria. Ao invés de
simplesmente transmitir conceitos tedricos, o foco foi
na aplicacdo pratica e na troca de experiéncias entre

0@

) ricardo campos da rocha (Apresentando)

LEI DE ESTAGIO:

DIREITOS E DEVERES €0\

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
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os presentes. Dessa forma, os supervisores de estagio
e gestores de RH puderam ndo apenas adquirir
novos conhecimentos, mas também desenvolver
habilidades essenciais para lidar com os desafios do
cotidiano profissional.

Além disso, a iniciativa também ressaltou o
compromisso da IEL Roraima em oferecer solugbes
customizadas para as necessidades especificas
das empresas. Com programas de capacitagdo in
company, a empresa adapta o conteldo de acordo
com as demandas e objetivos de cada organizacdo,
garantindo uma abordagem personalizada e eficaz
para o desenvolvimento de suas equipes.

A capacitacdo para supervisores de estagio e
gestoresde RH promovida pelalELRoraimandoapenas
forneceu conhecimentos essenciais para lideranca
efetiva, mas também destacou a importancia de uma
abordagem inovadora e personalizada no campo
do desenvolvimento profissional. Essa iniciativa
representa mais um passo rumo ao fortalecimento
das capacidades de lideranca em Roraima e além.

Mensagens na chamada

Permitir que tados os participantes enviem
mensagens

As mensagens estdo sendo gravadas com a chamada

Marla Vanessa 1633
Consegui. Obrigada pelas orientagdes

Juliana M. Souza 16:33
Que bom!

Aqueles que possuirem dividas podem inserk-las
no chat, havera um momento dedicado as
respostas 20 término da palestra

Enviar uma mensagem
Reunido |EL-Forim

s e m O



