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SESI capacita colaboradores para serem Brigadistas

E m  t o d a  a  s u a  e s t r u t u ra  f í s i c a ,  s e j a  n a  S e d e ,  n a  U n i -
d a d e  d o  D i s t r i t o  I n d u st r i a l  o u  n o  C e n t ro  d e  Ed u c a ç ã o 
d o  Tra b a l h a d o r  J o ã o  d e  M e n d o n ç a  F u r ta d o  –  C E T,  o  S E S I 
p o s s u i  e q u i p a m e n t o s  d e  p re v e n ç ã o  e  c o m b a t e  a  i n c ê n -
d i o ,  q u e  vã o  d e s d e  i l u m i n a ç ã o  e  s a í d a s  d e  e m e rg ê n c i a 
a  ex t i n t o re s  e  a b r i g o s  c o n t ra  i n c ê n d i o .

M a s  p a ra  q u e  t o d o s  e s s e s  e q u i p a m e n t o s  s e j a m  u s a -
d o s  d a  m a n e i ra  c o r re ta ,  e m  u m a  s i t u a ç ã o  d e  n e c e s s i d a -
d e ,  é  p re c i s o  q u e  s e  t e n h a m  p e s s o a s  c a p a c i ta d a s  p a ra  a 
f u n ç ã o .  Po r  i s s o ,  v i s a n d o  à  s e g u ra n ç a  d o s  c o l a b o ra d o -
re s  e  c l i e n t e s ,  e  o  c u m p r i m e n t o  d a s  l e g i s l a ç õ e s ,  o  S E S I 
e s tá  p ro p o rc i o n a n d o  a  6 1  c o l a b o ra d o re s  d e  t o d o s  o s 
s e t o re s ,  o  C u rs o  d e  B r i ga d i s ta / S o c o r r i s ta ,  q u e  e s tá  s e n -
d o  m i n i s t ra d o  p e l o  C e l .  d e  Re s e r va  e  I n s t r u t o r  C re d e n -
c i a d o  A r n ó b i o  B e s s a .  A s  a u l a s  i n i c i a ra m  n a  s e g u n d a -
- fe i ra ,  2 3  e  e n c e r ra m  n e sta  s ex ta - fe i ra ,  2 7  d e  fe v e re i ro . 

O  c u rs o  e s tá  s e n d o  m i n i s t ra d o  e m  d u a s  t u r m a s ,  n o 
h o rá r i o  d e  0 8 h  à s  1 2 h  e  d a s  1 4 h  à s  1 8 h .  N a  q u i n ta  e 
s ex ta - fe i ra ,  o s  p a r t i c i p a n t e s  a p re n d e ra m  a  p rá t i c a  d e 
p re v e n ç ã o  e  c o m b a t e  a  i n c ê n d i o .  A s  a u l a s  a c o n t e c e ra m 
n a  s e d e  d o  S E S I ,  l o c a l i za d a  n a  Av.  B r i ga d e i ro  Ed u a rd o 
G o m e s ,  3 7 1 0  –  A e ro p o r t o .

O  C u rs o  d e  B r i ga d i s ta  t e m  o  o b j e t i v o  d e  c a p a c i ta r 
o s  c o l a b o ra d o re s  p a ra  d e s e m p e n h a r  a s  c o m p e t ê n c i a s 
re l a t i va s  a o  t ra b a l h o  d e  s e g u ra n ç a  p r i va d a ,  n a  á re a 
d e  p re v e n ç ã o  d e  i n c ê n d i o s  e  p â n i c o .  Te m  c a rga  d e  2 0 
h o ra s ,  s e n d o  4 h  d e  a u l a  t e ó r i c a  e  1 6 h  d e  p rá t i c a .  O s 
p a r t i c i p a n t e s  a p re n d e ra m  o s  c o n c e i t o s  b á s i c o s  s o b re 

p re v e n ç ã o,  i s o l a m e n t o  e  ex t i n ç ã o  d e  p r i n c í p i o s  d e  i n -
c ê n d i o ,  a b a n d o n o  d e  l o c a l  c o m  s i n i s t ro ,  a l é m  d e  t é c -
n i c a s  d e  p r i m e i ro s  s o c o r ro s .  O  c u rs o  t e m  o  c e r t i f i c a d o 
h o m o l o ga d o  p e l o  C o r p o  d e  B o m b e i ro s  M i l i ta r  d e  Ro -
ra i m a .

D e  a c o rd o  c o m  o  C e l .  A r n o b i o  a  re s p o n s a b i l i d a d e 
d o  B r i ga d i s ta  va i  m u i t o  a l é m  d e  p ro t e g e r  o  p a t r i m ô n i o 
d a  e n t i d a d e .  “A  v i d a  é  o  m a i o r  b e m  a  s e r  p ro t e g i d o 
p o r  e l e s .  U m a  v e z  B r i ga d i s ta ,  o  c o l a b o ra d o r  t e rá  f u n -
ç ã o  p r i m o rd i a l  e m  u m a  s i t u a ç ã o  d e  r i s c o ,  ta n t o  d e n t ro 
c o m o  fo ra  d o  l o c a l  d e  t ra b a l h o .  E s s e  é  u m  i nv e st i m e n t o 
q u e  o  S E S I  fa z  n ã o  s ó  p a ra  a  p e s s o a  e n q u a n t o  c o l a b o ra -
d o r,  m a s  c o m o  c i d a d ã o .  E l e s  p o d e rã o  a u x i l i a r  o  t ra b a -
l h o  d o s  p ro f i s s i o n a i s  d e  s a l va m e n t o,  a n t e c i p a n d o  a ç õ e s 
d e  p re v e n ç ã o  e  e v i ta n d o  g ra n d e s  t ra g é d i a s ”,  d e s ta c o u .

S u m a ra  d e  S o u za  A re b ,  3 8 ,  c o l a b o ra d o ra  c o m  d e f i -
c i ê n c i a  f í s i c a ,  c o n t ra ta d a  a  q u a s e  t rê s  a n o s ,  p a r t i c i p o u 
p e l a  p r i m e i ra  v e z  d e  u m a  c a p a c i ta ç ã o  d e st e  t i p o  re s s a l -
t o u  q u e  o  c u rs o  va i  a j u d á - l a ,  ta n t o  n a  v i d a  p ro f i s s i o n a l , 
q u a n t o  n a  p e s s o a l ,  p o i s  c a s o  o c o r ra  a l g o  s a b e rá  q u a i s 
p ro c e d i m e n t o s  a d o ta r  d e  fo r m a  m a i s  p re c i s a .  “ N a  c o n -
d i ç ã o  d e  c a d e i ra n t e ,  e u  a g o ra  m e  s i n t o  m u i t o  m a i s  s e -
g u ra ,  c a s o  a c o n t e ç a  a l g u m  i n c i d e n t e  e u  t e re i  c o n d i ç õ e s 
d e  a g i r,  p o i s  a p re n d i  c o m o  m a n i p u l a r  ex t i n t o re s  p a ra 
a p a ga r  i n c ê n d i o ,  o n d e  f i c a m  a s  s a í d a s  d e  e m e rg ê n c i a  e 
a l a r m e s ,  a l é m  d a s  n o ç õ e s  d e  p r i m e i ro s  s o c o r ro s ,  e s s e s 
c o n h e c i m e n t o s  m e  d e i xa m  u m  p o u c o  m a i s  i n d e p e n d e n -
t e ”. 

Foto: ASCOM Sistema Indústria
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O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) é a 
principal instituição formadora de mão de obra para a indústria 
brasileira, por isso criou o Sistema de Acompanhamento de Egres-
sos do SENAI – SAPES, que é um processo de avaliação, com foco 
nos concluintes e ex-alunos dos cursos da instituição e nas contí-
nuas transformações no perfil das competências requeridas do tra-
balhador, o que quase sempre demanda adequação da estrutura 
curricular dos cursos.

O objetivo é obter indicadores de desempenho dos egressos no 
mercado de trabalho; melhorar a qualidade da Educação Profissio-
nal para maior ocupação no mercado de trabalho; maior satisfação 
das empresas contratantes com os egressos do SENAI e maior sa-
tisfação dos alunos com sua situação profissional.

As modalidades alvo são os alunos de Aprendizagem Industrial, 
Técnicos (Eletroeletrônica, Confeitaria, Suporte e Manutenção em 
Informática, Segurança no Trabalho) e Qualificação Profissional. 
Estrategicamente, as atividades do Sapes estão estruturadas em 
três fases: caracterização do aluno e inserção no programa; acom-

panhamento dos egressos e avaliação da empresa.
Na fase 1 acontece a caracterização do aluno, onde é identifi-

cado as características socioeconômicas dos alunos matriculados, 
formas de conhecimento do curso e os motivos para sua escolha. 
Avalia também a situação profissional do aluno no início do ingres-
so no SENAI, nível de satisfação com o curso, identifica dificuldades 
para realização do curso e os benefícios aferidos até o momento da 
conclusão do mesmo. Na fase 2 há o acompanhamento do egres-
so, ou seja, verifica-se se as expectativas do aluno em relação ao 
SENAI foram satisfeitas, se o curso garantiu-lhes trabalho,  renda 
e promoção social. Na última fase ocorre a avaliação da empre-
sa, onde é mensurada a satisfação das empresas com relação aos 
egressos que lá trabalham, além da adequação do perfil de ex-alu-
nos às necessidades das empresas e o reconhecimento da qualida-
de e a confiança depositada no trabalho do SENAI.

O SAPES sistematizou a avaliação dos cursos, o que proporcio-
na um panorama real da situação do egresso no mundo do traba-
lho e se adapta às novas exigências da indústria brasileira. 

Egressos do SENAI/RR são monitorados por
meio de programa de acompanhamento

O Instituto EuvaldoLodi – IEL está com inscrições abertas para a 
turma de Julho de 2015, do Intercambio para Toronto – Canadá. As va-
gas são destinadas para estudantes, jovens, adultos e profissionais que 
desejam ter o domínio da língua inglesa. Para essa turma estão sendo 
oferecidos ingressos exclusivos para alguns eventos importantes que 
acontecerão em Toronto:

• Ingressos para o evento de abertura dos Jogos Pan Americanos, 
em Toronto. O evento contará com show de artistas internacionais e 
apresentação do Cirquedu Soleil.

• Show de lançamento da turnê internacional da banda U2. Pra 
quem curte, será um evento e tanto.

Esta é uma ação do IEL em parceria com a empresa canadense Sko-
pe, es¬pecializada em viagens educacionais. O programa de intercâm-
bio oferece aulas de inglês, palestras com empresários e oficinas sobre 
o mercado de trabalho Canadense. 

A agenda inclui também atividades de lazer, passeios e viagens a Ni-
ágara Falls, à capital Ottawa e às cidades francesas de Montreal e Que-
bec, tudo isso associado aos programas de dupla certificação, é claro. 

Os participantes são hospedados por famílias canadenses, com a 
oportuni¬dade de conhecer um pouco mais sobre a cultura local. 

Mais informações podem ser obtidas pelo site www.skope.ca/iel ou 
e pelos telefones (95) 3621-3571/98112-2075.

Estão abertas inscrições para intercâmbio no Canadá
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Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353  Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br

*Os valores poderão sofrer alteração sem prévio aviso.
Consulte as condições e modalidades dos cursos no site.


