
Livre Iniciativa        Ética        Transparência        Satisfação dos Clientes        Alta Performance        Valorização das Pessoas

Informativo interno da
Federação das Indústrias 
do Estado de Roraima

Nº 292 - 20.11.2015

Seminário sobre Marco Regulatório reúne entidades 
e cogita soluções para extração mineral em Roraima

 O Sindicato da Indústria Extrativista Mineral e Garimpo de Roraima - SIN-
DIGAR, em parceria com a Federação das Indústrias de Roraima – FIER e o 
Serviço Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae/RR, rea-
lizou no dia 17 de novembro, no auditório do Centro de Educação do Traba-
lhador João de Mendonça Furtado – CET/SESI, o 1º Seminário sobre o Novo 
Marco Regulatório da Mineração: Desafios e Oportunidades para Roraima.

O objetivo do Seminário foi colocar em discussão os impactos do Projeto 
de Lei 5.807/2013, para as pequenas mineradoras, os desafios de sustentabi-
lidade e a viabilidade de projetos de exploração de diamante. E, sobretudo, o 
Novo Marco Regulatório, no que diz respeito às leis específicas para substân-
cias que constam como monopólio da União, minerais e fósseis raros, águas 
minerais, mineração em terras indígenas e em faixa de fronteira, entre outras. 
o Sentido da realização do evento é em razão da circunstância em que se 
encontra o andamento da PL no Congresso Nacional, paralisado desde 2013, 
quando a intenção é que se torne pauta prioritária no Congresso, ainda este 
ano. 

Participaram do seminário o Presidente do Sindicato da Indústria de 
Extrativismo Mineral e Garimpo do Estado de Roraima – SINDIGAR, Crisnel 
Ramalho; Presidente da Federação das Indústrias do Estado de Roraima, 
empresário Rivaldo Neves; representante da Superintendente do Sebrae/
RR, Luciana Surita, o Diretor de Administração e Finanças, Almir Sá; repre-
sentante da Governadora do Estado de Roraima, Suely Campos, o diretor de 
Recursos Hídricos FEMARH, Rogério Martins Campos; representante da Pre-
feita de Boa Vista, o Secretário municipal de Gestão Ambiental, Daniel Peixo-
to; Gerente Executivo do Instituto Brasileiro de Mineração, Nelson Delgado; 
representante da Ordem dos Advogados de Roraima – OAB, Dr. Sadi Cordeiro 
de Oliveira, além de Dirigentes do Sistema do Sistema Indústria, lideranças 
sindicais, associações,  classe acadêmica e comunidade em geral.

Na abertura do evento o Presidente da FIER, disse que o Seminário foi 
uma oportunidade para que todos ficassem cientes do que a lei determina 
com relação a mineração, ressaltou que o Seminário é indispensável para que 
a mineração ocorra de forma correta e sustentável em Roraima. “A FIER apoia 
esta iniciativa do SINDIGAR, por entender que antes de discutirmos como 
se dará esta atividade é preciso saber o que a lei determina quais ajustes 
precisaremos fazer e como ela irá impactar a extração mineral no nosso es-
tado. Temos certeza que a partir deste primeiro passo surgirão outros fóruns 
de discussão e poderemos construir um modelo produtivo viável”, declarou 
Rivaldo Neves.

O diretor de Recursos Hídricos da Femarh, Rogério Martins Campos, que 
esteve representando o governo de Roraima, parabenizou a iniciativa e re-
gistrou que o governo estará apoiando o Sindicato e articulando com outras 
instituições políticas públicas para que sejam realizadas, a fim de fortalecer 
a atividade mineradora. “O setor produtivo precisa se tornar forte e isso de-
pende de nossas forças e união. É necessário desmistificar este setor para 
que seja alavancada a economia do estado, assim como a atividade econo-
mia mineradora em terra indígena”, afirmou.

Durante o Seminário foram apresentados três painéis principais de dis-
cussão. O primeiro Painel tratou das “Relações Mineração e Garimpo”, sendo 
apresentado pelo palestrante Dirceu Santos Frederico Sobrinho, Presidente 
da Associação Nacional do Ouro, logo em seguida o Presidente do SINDIGAR, 
Crinel Ramalho falou sobre a “Exploração de Diamantes no Município de Te-
pequém”, e encerrando o Painel da manhã, o Gerente Executivo do Instituto 
Brasileiro de Mineração, Nelson Delgado, falou da “Atuação do IBRAM no Ce-
nário da Mineração Brasileira”. 

O segundo painel foi sobre “O cenário da Economia Mineral em Rorai-
ma: Tendências, riscos e oportunidades”, em que foram  abordados assuntos 
como “Políticas Públicas e Apoio ao Setor Mineral”, com o palestrante Ale-
xandre Alberto Henklain Fonseca, da Secretaria de Planejamento do Estado 
de Roraima, em seguida foi debatido o tema “Licenciamento Ambiental na 
Mineração”, com o palestrante Aluízio Gomes de Mourada Fundação Nacio-
nal do Meio Ambiente e Recursos Humanos e por último o “Impacto do Novo 
Marco Regulatório para os Municípios Roraimenses”, com o palestrante Edu-

ardo Fonseca Stranz, da Confederação Nacional de Municípios.
No terceiro e último painel foi apresentado e aprofundado o tema “O Pa-

pel da pesquisa no Cenário do Novo Marco Regulatório de Mineração”, com o 
palestrante Marco Antônio Oliveira, da Companhia de Pesquisas de Recursos 
Minerais – Serviço Geológico do Brasil (CPRM), na sequência foi apresentado 
como está o andamento e o “Desenvolvimento do Empreendedorismo no 
Curso de Geologia da Universidade Federal de Roraima”, com o palestrante 
Jackson Douglas da Paz, e por fim, foi apresentado aos participantes as “Ini-
ciativas de Apoio à Inovação na Indústria Mineral”, com o palestrante Joner 
Oliveira Alves, do Instituto SENAI de Inovação do Pará.

Depois das apresentações dos painéis, foi aberto o espaço para os de-
bates, tanto na programação da manhã quanto da tarde. Houve grande par-
ticipação do público, principalmente dos acadêmicos do curso de Geologia 
da UFRR. Entre os questionamentos presentes estavam o licenciamento e 
regime de licenciamento para exploração mineral; unidades de conservação 
em terras Indígenas; de que forma é feito um estudo geológico nas áreas 
específicas entre outros. 

Para o presidente do SINDIGAR, e idealizador do Seminário de Minera-
ção, Crisnel Ramalho, o evento atendeu suas expectativas, visto que houve 
uma massificação para que fossem tratados os assuntos pertinentes sobre a 
realidade da atividade de extração mineral em Roraima. “Este seminário foi 
um sucesso. Tivemos uma participação extremamente importante das insti-
tuições públicas e privadas que mostraram o real interesse de unir forças e 
colaborarem para que possamos agilizar os processos com relação à ativida-
de de extração mineral no nosso estado”, declarou.

No encerramento da programação, Crisnel Ramalho propôs um novo en-
contro para Março de 2016 no município de Amajarí e uma audiência pública 
para debater  a extração mineral.

A proposta agora é elaboração de uma carta contendo as principais de-
mandas e necessidades do seguimento de Mineração e entregar as autorida-
des competentes para que sejam consolidadas.
Novo Marco Regulatório - idealizado com intuito de avançar em soluções 
necessárias para impulsionar o desenvolvimento da mineração no país. Den-
tre as propostas incluídas no Novo Marco Regulatório estão: à criação do 
Conselho Nacional de Política Mineral e uma Agência Reguladora de Mine-
ração e também Mudanças na Outorga de Título Mineral garantindo melhor 
acompanhamento, fiscalização e gestão pelo órgão gestor, a participação fe-
derativa na fiscalização e gestão dos recursos minerais. Serão introduzidos 
critérios específicos para a emissão dos direitos minerários, que permitirão 
incentivar um contínuo aproveitamento da jazida, coibindo a chamada es-
peculação improdutiva de títulos minerários. Também serão reforçados os 
papéis institucionais dos agentes públicos do setor, representados pelo Mi-
nistério de Minas e Energia e suas entidades vinculadas, Departamento Na-
cional de Produção Mineral (DNPM) e Serviço Geológico do Brasil (CPRM). 

Seminário de Mineração sobre  Novo Marco Regulátorio aconteu dia 17 de novembro
Foto: ASCOM/SESI
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A retomada do crescimento da economia brasi leira 
exige ajustes imediatos e urgentes,  com a recuperação 
do equi l íbr io das contas públ icas e do controle da in-
f lação.  Estabelecer condições para um crescimento du-
radouro e sustentável ,  contudo, depende de melhoras 
estruturais  no ambiente de negócios.  Com este objet i-
vo,  a Confederação Nacional  da Indústr ia (CNI)  reuniu 
94 propostas numa agenda abrangente,  focada na re-
dução da burocracia,  qual idade regulatória e est ímulo 
aos invest imentos em infraestrutura e inovação,  além 
da reforma da Previdência Social . 

Esse conjunto de ações está no documento Regula-
ção e Desburocratização:  propostas para a melhoria do 
ambiente de negócios,  entregue na quarta-feira (18) 
pelo presidente da CNI,  Robson Braga de Andrade,  aos 
ministros do Desenvolvimento,  Indústr ia e Comércio 
Exterior,  Armando Monteiro Neto,  e do Planejamento, 
Nelson Barbosa.  As medidas foram construídas para 
serem implementadas concomitantemente ao proces-
so de ajuste da contas públ icas e têm baixo impacto 
f iscal ,  mas exigem que diversas esferas de governo 
atuem pelo objet ivo comum de recuperar a confiança 
do setor produtivo e da população na economia.

“A s ituação atual  do país  requer esforço e coorde-
nação de pol ít icas.  Essa ação deve ser imediata,  ur-
gente e concomitante ao processo de consol idação f is-
cal”,  diz  o diretor de Pol ít icas e Estratégia da CNI,  José 
Augusto Fernandes.  Nesse sentido,  a indústr ia aponta 
como prioritár ias ações urgentes que reduzam o peso 
da burocracia sobre as empresas e o contr ibuinte – nas 
áreas tr ibutária,  trabalhista e alfandegária –,  est imu-
lem o comércio exterior,  elevem a produtividade a par-
t ir  de invest imentos em infraestrutura e inovação e na 
redução de obrigações acessórias.  A seguir,  a lgumas 
medidas propostas pela CNI:

Tributação
A modernização do s istema tr ibutário brasi leiro 

passa,  inexoravelmente,  pela el iminação da cumulati-
v idade de tr ibutos,  s impl i f icação de processos e el i -
minação de obrigações acessórias que,  além de impor 
custos às empresas,  em nada contr ibuem para a me-
lhora do ambiente de negócios.  Propostas de destaque 
são;

-  Reforma do ICMS
- Conval idar incentivos f iscais  do ICMS
- Simpl i f icar a cr iação do Bloco K do Sped Fiscal

Relações do Trabalho
As modernas relações do trabalho valorizam e es-

t imulam a negociação colet iva,  el iminando entraves 
normas obsoletas e exigências burocráticas que geram 
insegurança jur ídica.  Propostas de destaque são:

-  Regulamentar a terceir ização
- Excluir  acidentes de trajeto do cálculo do Fator 

Acidentário de Prevenção (FAP)
-  Sustar os efeitos da NR 12

Infraestrutura
Invest imentos em infraestrutura são uma opor-

tunidade para a retomada do crescimento.  É preciso 
ampliar  o programa de concessões,  oferecendo aos in-
vest idores marcos regulatórios estáveis  e capazes de 
atrair  o capital  doméstico e internacional .  Propostas 
de destaque são:

-  Transferência das administrações portuárias ao 
setor privado

- Modernizar processo de concessão de blocos ex-
ploratórios de gás natural  em terra

-  El iminar o excesso de atr ibuições à Petrobras im-
postas pelo marco regulatório do pré-sal

-  S impl i f icar procedimentos de l iberação de recur-
sos para o setor de saneamento

Comércio Exterior
A saída pelas exportações é uma oportunidade de 

negócios no presente,  mas é preciso assegurar condi-
ções para que o produto brasi leiro seja competit ivo no 
comércio mundial .  Propostas de destaque são:

-  Incorporar novos acordos de comércio e invest i-
mentos ao Plano Nacional  de Exportações

-  Manter tratamento à China como não economia 
de mercado

- Identif icar,  catalogar e monitorar barreiras comer-
ciais  e de invest imentos enfrentadas pelo Brasi l

Inovação
Invest imentos em inovação garantem o aumento 

contínuo da produtividade e competit iv idade da in-
dústr ia e da economia brasi leira.  El iminar entraves 
burocráticos à produção de conhecimento e est imular 
a pesquisa no país  é essencial .  Proposta de destaque 
são:

-  Ampliar  incentivos ao invest imento em pesquisa, 
desenvolvimento e inovação

- Permit ir  e est imular parcerias entre inst ituições 
públ icas,  academia e a inic iat iva privada

- Flexibi l izar  contratos para micro e pequenas em-
presas de base tecnológica (startups)

-  Regulamentar Código da Biodiversidade

CNI apresenta ao governo federal ampla agenda 
para Brasil assegurar crescimento sustentável 

no longo prazo
Documento oferece 94 propostas de baixo impacto fiscal que reduzem 

burocracia, estimulam o investimento e melhoram o ambiente de negócios para 
ser implementada em paralelo ao ajuste das contas públicas
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Encontro capacita Contadores para atender empresas 
industriais

Alunos do SESI-RR participam de Oficina sobre fotografia
A programação faz parte dos preparativos para a Feira de Ciências e 

Tecnologia 2015 

A Federação das Indústrias de Roraima – FIER realizará no dia 24 
de novembro, das 19h às 21h, em seu auditório, o Encontro com Con-
tadores.

A ação faz parte do Edital Avança Sindicato 2015, do Programa de 
Desenvolvimento Associativo – PDA, uma iniciativa da Confederação 
Nacional da Indústria – CNI com realização da Federação da Indústria 
do Estado de Roraima – FIER.

O Encontro tem como público-alvo contadores de empresas indus-
triais, que terão a oportunidade de conhecer como funciona o Siste-
ma Indústria de Roraima e assistir a palestra sobre Bloco K – Controle 
da produção e do estoque, que será ministrada pelo Consultor da CNI 
Claudinei Tonon. A expectativa é que participem do evento 40 pessoas.

O objetivo é promover aproximação com os contadores do esta-
do; apresentar o Sistema de Representação da Indústria e o Sistema 
Indústria; sensibilizar os contadores sobre a importância de promover 
o adequado enquadramento sindical das indústrias; estimular o asso-
ciativismo, sensibilizando os contadores quanto aos benefícios de seus 
clientes industriais participarem dos sindicatos; prover aos contadores 
informações sobre assuntos técnicos de interesse, contribuindo para 
seu aperfeiçoamento profissional.

Os interessados em participar devem fazer suas inscrições no Cen-
tro de Promoção do Associativismo Sindical – CPAS/FIER. Para mais in-
formações os telefones para contato são: (95) 4009-5351/5354, 99164-
0783 (Whatsapp) ou pelo e-mail: cpas@fier.org.br.

Perfil do consultor: Graduado em Contabilidade e Administração 
de Empresas. É empresário contábil, vice-diretor cultural do Sindicato 

Os alunos do Centro de Educação do Trabalhador João Mendonça 
Furtado – CET/SESI-RR participaram no dia 09 de novembro de uma ofi-
cina sobre “Como melhorar sua fotografia”, com o fotógrafo profissional 
Marcelo Seixas.

A oficina foi realizada com o intuito de proporcionar conhecimento 
e segurança para que os alunos possam fazer fotos com qualidade de 
suas exposições na Feira de Ciências e tecnologia 2015, que acontecerá 
no dia 05 de dezembro, na quadra do CET.

O treinamento possibilitou que pudessem conhecer as operações 
básicas de uma câmera digital/celular; utilizar o modo de programação 
correto para cada tema fotográfico; conhecer composição fotográfica; 
organizar e armazenar as fotos em local seguro; posições do fotógrafo; 
fotografia focada e desfocada; enquadramento e composição; ajustes 
programados (temas/cenas);luz / cores – white balance e macro.

Após a teoria, os alunos participaram de um momento “Encontre 
os erros”, o palestrante separou algumas fotos feitas por amadores e foi 

dos Contabilistas de São Paulo – Sindcont/SP. Foi diretor suplente, co-
ordenador do Grupo de Estudos do Instituto Federal do Rio Grande do 
Sul - IFRS e presidente do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contábeis 
– CEDFC do Sindcont/SP. Possui 30 anos de experiência em atividades 
industriais e comerciais nas áreas gerencial, contábil e implantação de 
sistema comercial e varejista e, é especialista em IRPF, IFRS PME, plane-
jamento tributário, assessoria tributária e empresarial. É palestrante do 
grupo Informa Group no tema IFRS PME.

pontuando junto aos alunos o que havia de errado em cada uma. Logo 
depois houve uma apresentação de fotos premiadas, na qual também 
foram destacadas as técnicas utilizadas.

A palestra terminou com algumas dicas gerais sobre os cuidados ao 
sair para fotografar, começando pela separação do material que será 
utilizado, passando pelo cuidado com os erros clássicos cometidos e 
terminando em detalhes técnicos básicos que fazer toda diferença no 
resultado final.  

Para o fotógrafo Marcelo Seixas uma boa fotografia depende do 
olhar de quem a tira. “Para que uma foto seja bonita e se destaque 
aos olhos de quem a vê, é necessário que vocês percebam o momento 
e façam com que a imagem capturada conte a história do que estava 
acontecendo no momento do click. Vocês precisam ter definido o que 
querem informar antes de apertar o botão e também saber identificar 
cenas espontâneas que podem render uma bela fotografia”, finalizou 
Marcelo. 

Foto 01: Palestrante Marcelo Seixas e os alunos do CET após oficina; Foto 02: Marcelo Seixas durante oficina

Foto 02
Foto: ASCOM/SESIFoto 01
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Novo serviço entra no portfólio da Unidade de Saúde 
do SESI-RR

Inova SENAI irá premiar projetos inovadores
O Programa Inova SENAI foi criado para mostrar que boas ideias também 

nascem dentro de casa

O serviço Social da Indústria de Roraima – SESI/RR está com um 
novo serviço a disposição de seus clientes, por meio da unidade de 
saúde da instituição agora é possível emitir a “Carteirinha de Saúde”.

O documento é um instrumento de vigilância sanitária para 
controle epidemiológico e prevenção de doenças infectocontagio-
sas. É exigida pelos conselhos de classe de profissionais da aérea de 
saúde,para matrícula na educação infantil,para realizar atividades de 
educação física e pelos órgãos fiscalizadores da vigilância sanitária, 
em caso de funcionários que trabalham em empresas com esse pré-
-requisito.

O serviço está disponível para a indústria, comunidade e conve-
niados. O processo para emissão é simples e rápido. Inicialmente não 
é necessário apresentar documentos, podendo o médico solicitar o 
cartão de vacina, caso julgue necessário. O paciente faz a consulta, 

ATENÇÃO
A unidade de saúde do SESI-RR informa que a partir do dia 23 de novembro o horário de atendi-

mento do serviço de fonoaudiologia será alterado. Conheça os novos horários no quadro abaixo:

• Segunda à sexta-feira: 7h às 12h
• Terças: 14h às 16h
• Sextas: 14h às 17h

A l u n o s ,  d o c e n t e s ,  t é c n i c o s  e  c o n s u l t o r e s  d o  D e p a r-
t a m e n t o  Re g i o n a l  d o  S E N A I  e m  Ro ra i m a  p o d e m  i n s c r e -
v e r  p ro j e t o s  d e  p ro c e s s o s  e  p ro j e t o s  i n o v a d o r e s  e m 
g e s t ã o  e  t e c n o l o g i a  a l i n h a d o s  a o s  i n t e r e s s e s  e  n e c e s s i -
d a d e s  d a  i n d ú s t r i a  b ra s i l e i ra .  A  e t a p a  e s t a d u a l  i n i c i a rá 
a n d a  n o  m ê s  d e  d e ze m b ro  e  s e rá  c o n c l u í d a  n o  m ê s  d e 
m a r ç o  d e  2 0 1 6 .

N o  I n o v a  S e n a i ,  o s  p ro j e t o s  v e n c e d o r e s  n o  â m b i t o 
l o c a l ,  a l é m  d e  s e r e m  p r e m i a d o s ,  p o d e rã o  s e r  s u b m e -
t i d o s  a o  D e p a r t a m e n t o  N a c i o n a l  p a ra  u m a  s e l e ç ã o  d a s 
p ro p o s t a s  i n o v a d o ra s  n a  e t a p a  n a c i o n a l ,  q u e  t e m  s e u 
l a n ç a m e n t o  e s t e  a n o  e  a  e x p o s i ç ã o  e  av a l i a ç ã o  d o s  p ro -
j e t o s  s e l e c i o n a d o s  o c o r r e rá  n o  s e g u n d o  s e m e s t r e  d e 
2 0 1 6 .

Po d e m  c o n c o r r e r  à  p r e m i a ç ã o ,  p ro j e t o s  d e  i n o v a ç ã o 
d e  i n t e r e s s e  d o  S E N A I  e  d a  i n d ú s t r i a ,  d e  a c o r d o  c o m 
a s  s e g u i n t e s  c a t e g o r i a s :  Te c n o l o g i a s  I n d u s t r i a i s  ( p ro -

é avaliado e, estando tudo em conformidade, a emissão é imediata.
Para as empresas industriais existe a possibilidade de solicitar que 

uma equipe vá in loco para atender seus funcionários, é necessário 
apenas que tenha a quantidade mínima de dez ou mais agendamen-
tos e que a solicitação seja realizada com três dias de antecedência. O 
valor para este diferencial deve ser consultado no momento da solici-
tação e o pagamento pode ser feito via fatura.

Para os interessados em emitir a carteirinha o horário de agen-
damento para atendimento é das 16h às 17h50, as quartas e sextas – 
feiras, na recepção da unidade de Saúde do SESI-RR, localizado na Av. 
Brigadeiro Eduardo Gomes, nº 3710 – Bairro: Aeroporto.

Confira abaixo a tabela de preços:

  Indústria R$ 20,00       Convênio R$ 22,00       Comunidade R$ 26,00

c e s s o  e  p ro d u t o  i n o v a d o r ) ,  Te c n o l o g i a s  E d u c a c i o n a i s  e 
Te c n o l o g i a s  I n c l u s i v a s .

S e g u n d o  o  i n t e r l o c u t o r  d o  p ro j e t o  e m  Ro ra i m a ,  W i l -
s o n  A l v e s ,  n e s s e  c e n á r i o  q u e  v i v e m o s  h o j e  a  i n o v a ç ã o 
t o r n a - s e  e s s e n c i a l ,  “o  c o n h e c i m e n t o  t e m  q u e  s e r  c o -
l o c a d o  e m  p rá t i c a ,  e  a  p rá t i c a  t e m  q u e  s e r  a p l i c áv e l , 
s a b e m o s  q u e  n ã o  h á  l i m i t e s  p a ra  o  c o n h e c i m e n t o ,  e 
t a m b é m  n ã o  h á  l i m i t e s  p a ra  a  i n o v a ç ã o ,  c o m  e s s e  p e n -
s a m e n t o  o  S e n a i  o b j e t i v a  d e s e nv o l v e r  a  c a p a c i d a d e 
e m p r e e n d e d o ra ,  c r i a t i v i d a d e  e  ra c i o c í n i o  l ó g i c o  d o s 
e nv o l v i d o s ,  p o r  m e i o  d o  d e s e nv o l v i m e n t o  d e  p ro j e t o s 
d e  i n o v a ç ã o ,  d e s d e  a  c o n c e p ç ã o ,  p l a n e j a m e n t o ,  e xe c u -
ç ã o ”,  c o l o c o u  e l e .

O  l a n ç a m e n t o  d o  p ro g ra m a  ( e t a p a  e s t a d u a l )  e s t á 
p r e v i s t o  p a ra  o  d i a  3 0  d e  n o v e m b ro ,  n o  a u d i t ó r i o  d o 
C e n t ro  d e  F o r m a ç ã o  P ro f i s s i o n a l  A l e xa n d r e  F i g u e i ra 
Ro d r i g u e s  -  C F P.
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SENAI e SESI realizam treinamento para começar a 
operar com novo sistema de gestão escolar

Desde o  ú l t imo dia  09 o  Senai  e  o  Ses i  estão em tre i -
namento para  começarem a ut i l i zar  o  novo S istema de 
Gestão Escolar  da empresa Totvs .  Por  ser  uma in ic iat iva 
nac ional  o  p lano é  uni f icar  as  casas  do S istema Indústr ia , 
permit indo o  apr imoramento dos  mecanismos de gestão, 
a lém de poder  obter  informações com mais  ag i l idade e 
prec isão.

In ic ia lmente part ic ipam do tre inamento 10 colabora-
dores  do Senai  e  c inco do Ses i ,  e les  atuarão como mul-
t ip l icadores  e  usuár ios-chave do s istema,  repl icando os 
conhecimentos  adquir idos  nas  d iv isões  e  unidades  das 
inst i tu ições. 

Para  Jami l i  Vasconcelos  esta  troca é  importante porque 
o  novo s istema permit i rá  um maior  controle  e  rastreabi -
l idade sobre a  execução das  ações  de ens ino e  gestão,  “a 
implantação em todos os  Departamentos  Regionais  a lém 
de garant i r  a  uni formização dos  dados de todas  as  Unida-
des  da inst i tu ição nos  a judará  a  administrar  nossa  atua-
ção”,  pontua a  gerente de educação prof iss ional  do Senai .

A  Totvs  é  uma empresa bras i le i ra  de software,  sendo 
a  maior  desenvolvedora de s istemas de gestão integrada 
da América  Lat ina,  com o compromisso de contr ibuir  para 
que seus  c l ientes  se jam,  cada vez  mais ,  compet i t ivos  no 
mercado em que atuam.

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353  Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br

Treinamento da equipe do Senai

Foto: ASCOM/SENAI


