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FIER participa do Encontro Nacional da Indústria

sár ias  para  o  c resc imento  econômico,  as  mudanças  na 
d i st r ibu ição  geográf i ca  das  indúst r ias  no  Bras i l ,  a  neces -
s idade  de  le i s  ma is  c la ras  para  promover  a  segurança  ju -
r íd ica ,  invest imentos  em educação  e  reformas  na  po l í t i ca 
comerc ia l  e  indust r ia l ,  serão  poster iormente  d i ssemina-
dos  pe la  F IER  em n íve l  estadua l ,  por  meio  dos  s ind icatos 
f i l i ados  e  demais  segmentos .

O  Encontro  Nac iona l  da  Indúst r ia  –  ENAI  é  organ izado 
pe la  Confederação  Nac iona l  da  Indúst r ia  desde  2006  e 
acontece  anua lmente   com a  par t i c ipação  de ,  aprox ima -
damente ,   do i s  mi l  par t i c ipantes  entre  l íderes  empresa-
r ia i s ,  ent idades  de  representação  da  indúst r ia  de  todos 
os  segmentos  e  estados  bras i le i ros  e  persona l idades  po-
l í t i cas .

A  9ª  ed ição  fo i  rea l i zada  nos  d ias  5  e  6  de  novem -
bro  de  2014,  tendo  como  tema centra l  O que  a  indús-
t r ia  espera  do  novo  governo .  O  ob jet ivo  fo i  t razer  para 
d i scussão  e  ref lexão  as  mudanças  da  compet i t i v idade  da 
indúst r ia  bras i le i ra  e  a  sua  inserção  nos  pr inc ipa i s  mer-
cados  mundia i s .

Na  programação  houve  pa iné i s ,  debates  e  at i v idades 
interat ivas ,  promovendo a  ref lexão  sobre  o  c resc imento 
bras i le i ro  e  as  propostas  conso l idadas  na  Car ta  da  Indús -
t r ia  d i rec ionada  à  pres idente  D i lma  Rousseff.  Por  meio 
de las ,  o  ENAI  2014  abordará  os  pr inc ipa i s  pontos  da 
agenda  proposta  pe la  CNI  para  os  próx imos  quatro  anos 
de  governo.  Os  empresár ios  serão  mobi l i zados  a  par t i c i -
par  at i vamente  da  implementação  dessas  propostas .

A  Federação  das  Indúst r ias  do  Estado  de  Rora ima par-
t i c ipa  do  ENAI  2014  com uma comit iva  de  14  pessoas , 
entre  d i retores ,  conse lhe i ros  e  técn icos  da  ent idade .

Todos  os  temas  apresentados ,  desde  as  ações  neces -

Comitiva da FIER participa da 9ª edição do ENAI

Foto: ASCOM Sistema Indústria Roraima

Inovação e a sustentabilidade são temas de Workshop
podem ajudar as indústr ias gráf icas a melhorarem os seus 
processos produtivos e fazerem da inovação uma prática 
que traga mais competit iv idade,  a Federação das Indústr ias 
do Estado de Roraima promove um Workshop de Sensibi l i -
zação com o tema Inovação e Sustentabi l idade. 

Esta ação faz parte da atual  etapa do RPOCOMPI – Pro-
jeto de Apoio à Competit iv idade da Micro e Pequena In-
dústr ia,  voltado ao setor gráf ico e será real izada no dia 13 
de novembro,  das 19h às 21h,  na sala de treinamentos da 
FIER.  A expectativa é que dez empresas part ic ipem.

Falar destes dois  temas nunca foi  tão atual  e necessário 
para as indústr ias.  O tempo está cada vez mais escasso, 
as necessidades dos c l ientes mudam a cada dia e o que é 
diferencial  para uma empresa hoje,  amanhã já pode ser 
suplantado pela concorrência.

Mas,  af inal  como ser inovador em um mundo tão cheio 
de novidades? Toda invenção pode ser considerada uma 
inovação? O que acontece com quem deixa de ousar? O 
que é ser sustentável  e como isso pode ser um diferencial?

Para ref let ir  sobre estes e outros questionamentos que 
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SENAI Roraima executa serviços de NR12 para empresas da área de alimentos

Por meio da vertente de Serviços Técnicos e Tecnológicos 
– STT o SENAI/RR realizou o curso de NR12, que se refere a 
segurança no trabalho em Máquinas e Equipamentos, para 12 
colaboradores das empresas Frios Rio Branco e Supermerca-
do Goiana.

O treinamento teve carga horária de 12 horas e foi mi-
nistrado pelo engenheiro mecânico e consultor do SENAI, 
Cláudio Garcia. Essa ação faz parte de uma consultoria que 
abrange a realização de informações técnicas com temas es-
pecíficos para atualização e reciclagem, além de trocas de 
experiência na área de produção. 

A NR12 é uma norma regulamentadora do Ministério do 
Trabalho e Emprego – MTE que estabelece princípios funda-
mentais e medidas de proteção para garantir a saúde e inte-
gridade física dos trabalhadores e estabelece requisitos míni-
mos para a prevenção de acidentes e doenças do trabalho nas 
fases de projeto e na utilização de equipamentos e máquinas 
de todos os tipos.

As empresas que trabalham com a manipulação de alimen-
tos utilizam máquinas, como a fatiadora automática de frios, 
que devem ser operadas por pessoas que possuam treina-
mento adequado, garantindo assim as medidas de proteção 
que visam a saúde e a integridade física dos trabalhadores, 
além de estabelecer requisitos mínimos para a prevenção de 
acidentes e doenças do trabalho. 

Para o auxiliar técnico de segurança do Supermercado 
Goiana, Roosivelt dos Santos Lima, o curso vai trazer melho-
rias no desempenho da equipe e no correto  manuseio, ma-
nutenção e higienização do equipamento, para ele a questão 
da segurança é o principal ponto a ser atingido. 

De acordo com o subgerente da Distribuidora Frios Rio 
Branco, Adriano da Costa Nascimento, o curso proporcionou 
um melhor entendimento e a correta utilização do equipa-
mento, além da segurança dos colaboradores, “com esses 
treinamentos podemos melhorar nossa produtividade e ter 
mais qualidade na nossa linha de produção” declarou. 

mínimo 03 (três) meses de emprego, com recolhimento na 
GFIP para o setor industrial, comprovado por meio da apre-
sentação da carteira de trabalho e contracheque, bem como 
a comprovação de que a empresa empregadora é do seg-
mento industrial  por meio da identificação do Código Na-
cional de Atividade Econômica (CNAE). Essa consulta é feita 
no ato, pela equipe do SESI, a partir dos documentos apre-
sentados.

2.  Cada trabalhador poderá pleitear  a quantidade de 
vagas para o maternal, necessárias para os seus dependen-
tes, sendo que as outras séries não serão contempladas pelo 
benefício da gratuidade.

3.  Consideram-se dependentes legais  os filhos, crianças 
sob a guarda judicial do industriário ou de seu cônjuge e/ou 
sob guarda de fato, em decorrência de união estável decla-
rada em cartório, mediante apresentação da documentação 
comprobatória de cada situação.

4.  O dependente (candidato à bolsa) deverá ter 03 (três) 
anos completos ou a completar conforme legislação vigente.

 5. Em caso de empate no tocante a renda, para uma 
mesma vaga, prevalecerá:

O trabalhador com mais tempo de serviço na empresa;
O trabalhador com maior idade;
O trabalhador com maior quantidade de filhos;
O trabalhador que se inscreveu primeiro;
Sorteio.
Mais informações podem ser obtidas pelo telefone 4009-

1879 ou diretamente na secretaria da Escola, localizada na 
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, Aeroporto.

Agora os trabalhadores das indústrias de Roraima têm até 
o dia 21 de novembro para procurar o Centro de Educação do 
Trabalhador do SESI, localizado na Av. Brigadeiro Eduardo Go-
mes, 3786 e formalizarem o pedido de matrícula com isenção 
do pagamento da mensalidade para o maternal. São 25 vagas, 
sendo 12 no período da manhã e 13 no período da tarde.

Para ter direito a esse benefício é necessário que o tra-
balhador tenha renda mensal de até dois salários mínimos e 
meio e, após preencher um formulário específico, apresente 
os seguintes documentos:

• Cópia do contrato da carteira de trabalho, com os dados 
pessoais e carimbo da empresa;

• Cópias do RG e CPF do trabalhador(a) e do cônjuge e/ou 
companheira;

• Cópias dos três últimos contracheques;
• Cópia da certidão de nascimento da(s) criança(s) para 

quem a(s) vaga(s) está sendo pleiteada(s);
• No caso de adoção ou guarda judicial, apresentar cópia 

da documentação comprobatória;
• Cópia da Certidão de casamento ou declaração de União 

Estável se for o caso;
• Cópia da GFIP que comprove o recolhimento da empresa 

para o segmento industrial.

As bolsas de gratuidade só serão concedidas se forem 
atendidas as seguintes condições:

1.  O (a) trabalhador(a) da indústria que pleitear a bolsa 
integral de estudos para o seu dependente deverá ter  no 

Vagas gratuitas no maternal na Escola do SESI
Prorrogado o prazo para os industriários solicitarem

o benefício

SENAI Roraima executa serviços de NR12 para empresas 
da área de alimentos 

Foto: ASCOM SENAI
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O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial  de Ro-
raima abrirá as portas de sua escola, no próximo dia 21, 
para receber a comunidade, estudantes, parceiros e empre-
sários. É o Mundo SENAI, que desperta o interesse dos vi-
sitantes pelas diversas profissões industriais e promove a 
aproximação com a indústria.

Entre os serviços oferecidos, gratuitamente, haverá mos-
tras tecnológicas, orientação profissional e visitas guia¬das 
aos laboratórios. Ao todo serão 08 horas de programação 
– 8h às 12h e 14h às 18h – com diversas oportunidades de 
interação e um ambiente ideal para contato com o conhe-
cimento.

Os visitantes poderão experimentar e conhecer o univer-
so das profissões e decidir com mais segurança que carreira 
profissional deseja seguir.  “É uma oportunidade para os jo-
vens conhecerem as opções de carreira e a importância da 
educação profissional para conquistar uma vaga no mercado 
de trabalho”, afirma a gerente de educação profissional do 
Senai,  Jamil i  Vasconcelos.

Para esta edição, a expectativa é de receber mais de dois 
mil  visitantes, para conhecerem o que o Senai de Roraima 
oferece em Educação Profissional para jovens e adultos e 
serviços técnicos e tecnológicos para a indústria roraimen-
se.

“Os jovens andam desmotivados com os estudos e pouco 
se preocupam com a ocupação profissional que irão desem-
penhar no futuro. Com esse dia de visitação nas escolas do 
SENAI, muitos estudantes se aproximam pela 1ª vez da edu-
cação profissional e começam a traçar planos em buscar do 
conhecimento técnico para iniciar uma carreira de sucesso”, 

disse Ubirajara Sá, gerente de relações com o mercado do 
SENAI.

Essa é a terceira edição do Mundo SENAI, que já se cha-
mou SENAI Casa Aberta e busca despertar o interesse dos vi-
sitantes pelas diversas profissões industriais,  promovendo à  
aproximação do SENAI com a indústria, além de fortalecer o 
relacionamento com os públicos de interesse da Instituição 
e aumentar a assertividade dos jovens na escolha profissio-
nal e especialmente, fortalecer a marca SENAI.

O MUNDO SENAI é um evento gratuito, aberto para jo-
vens, alunos e ex-alunos do SENAI, escolas e comunidades e 
acontece simultaneamente em todo o Brasil .

O  I E L  N a c i o n a l  p ro m o ve  u m  Pro g ra m a  d e  C a p a -
c i ta çã o  p a ra  G e sto re s  d e  E stá g i o ,  q u e  p re vê  o  d e s -
d o b ra m e nto  d e sta  a çã o  n o s  E sta d o s .  Po r  e ste  m o t i -
vo,  o  I E L / R R  j á  e stá  m o b i l i za n d o,  e m  ca d a  u m a  d a s 
e m p re s a s  a te n d i d a s  p e l o  Pro g ra m a  d e  E stá g i o  S u -
p e r v i s i o n a d o,  a s  p e s s o a s  re s p o n s áve i s  p o r  a co m -
p a n h a r  o s  e sta g i á r i o s .  E l a s  e stã o  s e n d o  co nv i d a d a s 
a  p a r t i c i p a r  d a  ca p a c i ta çã o  q u e  a co nte c e rá  n o  d i a 
2 8  d e  n o ve m b ro,  à s  8 h  n a  p ró p r i a  e nt i d a d e .

A  p ro g ra m a çã o  co m e ça  co m  u m  ca fé  d a  m a n h ã 
e ,  l o g o  d e p o i s ,  a  re a l i za çã o  d e  u m a  p a l e st ra  a b o r-
d a n d o  o s  te m a s :

•  A s p e c to s  l e ga i s  d e  e stá g i o ;
•  A s  a l te ra çõ e s  d a  n o va  l e i  d e  e stá g i o ;
•  O  q u e  é  s e r  s u p e r v i s o r  d e  e stá g i o  e  q u a l  o  s e u 

p a p e l ?
•  H a b i l i d a d e s  e  re s p o n s a b i l i d a d e s  d o  s u p e r v i s o r 

d e  e stá g i o ;
•  Fato re s  q u e  d e te r m i n a m  a  q u a l i d a d e  d o  e stá -

g i o ;
•  A s  m e l h o r i a s  e  o s  i m p a c to s  d a  n o va  l e i  d e  e s -

tá g i o ;
•  G e stã o  d e  p ro g ra m a  d e  e stá g i o  n a  e m p re s a .

A  ex p e c tat i va  é  re u n i r  3 5  s u p e r v i s o re s  d e  e stá -
g i o  d a s  e m p re s a s  q u e  p o s s u e m  u m a  m a i o r  u t i l i za -
çã o  d e ste  p ro g ra m a .  A o  to d o  o  I E L / R R  v i a b i l i za  a 
i n s e rçã o  d e  5 1 0  e sta g i á r i o s  n o  m e rca d o  d e  t ra b a -
l h o  e m  1 1 0  e m p re s a s  d o s  d i fe re nte s  s e to re s .

Mundo SENAI abre as porta da indústria para comunidade 
Conheça, Experimente e Participe!

Supervisores de Estágio 
terão capacitação e 

orientações

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353  Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br


