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Prémio Mérito Sindical
SINDUSCON se classifica em 1° lugar
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A Federacdo das Industrias do Estado de Rorai-
ma (FIER) realizou, no dia 28 marco, a solenidade
de premiacdo do Prémio do Mérito Sindical 2018,
no qual premiou os trés sindicatos que mais se
destacaram pela sua atuacdao ao longo do ano pas-
sado. O reconhecimento aos sindicatos acorreu
durante a reunidao do Conselho Regional da FIER,
onde esteve presente a diretoria executiva.

O anuncio dos vencedores foi feito pela coor-
denadora técnica da FIER, Karen Telles, a qual re-
velou da seguinte forma: 32 lugar- O Sindicato da
IndUstria da Construcdo de Estradas, Pavimenta-
¢do, Terraplenagem e Obras no Geral do Estado de
Roraima — SINDICON/RR, representado pelo presi-
dente Luiz Brito; em seguida anunciou o 29 lugar,
qgue neste ano ficou com o Sindicato das IndUstrias
de Reparacdo de Veiculos e Acessérios do Estado
de Roraima — SINDIREPA/RR, e foi representado
pelo presidente Jodo da Silva e, por fim, e mais
esperado, foi revelado o 12 lugar, com o Sindicato
da Industria da Construcdo Civil do Estado de Ro-
raima — SINDUSCON/RR, representado pelo presi-
dente Rivaldo Neves. Ao final todos os sindicatos
receberam certificado de reconhecimento e parti-
cipacao.

As premiacOes foram de acordo com a classifi-
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Os presidentes Luiz Brito (SINDICON/RR), Rivaldo Neves (SINDUSCON/RR) e Jodo da Silva (SINDREPARR) durante o Prémio
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cagao prevista em regulamento, com o apoio logis-
tico e financeiro para participagdao dos membros
da sua Diretoria principal (Presidente, Vice-Presi-
dente, Secretdrio e Tesoureiro), em evento nacio-
nal do setor industrial que representa, durante o
exercicio de 2019.

Os sindicatos participantes foram avaliados de
acordo com as seguintes areas de atuacdo: Sindi-
cato Legal, que compreende o conjunto de docu-
mentacdo necessaria para o funcionamento de um
sindicato, devidamente registrada em cartorio, re-
gular perante o Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE e a Receita Federal; Fortalecimento Sindi-
cal, nesta drea o sindicato devera possuir evidén-
cias de realizacdo de suas atividades administrati-
vas; e Associativismo Sindical, que corresponde o
estimulo ao crescimento do setor.

Prémio Mérito Sindical — Criado em 2015 pela
diretoria da FIER com o objetivo de reconhecer e
valorizar as iniciativas desenvolvidas pelas lide-
rancas sindicais, com vistas a promoc¢do do asso-
ciativismo, fortalecimento e defesa de interesses
dos segmentos industriais organizados, adotando
como pilares as diretrizes emanadas da Confede-
racao Nacional da Inddstria— CNI, por meio do Pro-
grama de Desenvolvimento Associativismo — PDA.
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Encontro de Empresarios

A Federagao das Industrias do Estado de Rorai-
ma — FIER, Chardo Consultoria, Chardo Contadores e
o Sindicato da Industria de Construcao de Estradas,
Terraplenagem e Obras do Estado de Roraima — SIN-
DICON, realizarao dia 9 de abril, o Encontro de Em-
presarios. O evento sera, as 19 horas, no auditério
da FIER, localizado na Av. Benjamim Constant, 876
— Centro.

A proposta é proporcionar um ambiente que fo-
mente a troca de ideias tendo como plano de fundo
termos voltados para a realidade das empresas fa-
miliares locais. Podem participar evento empresa-
rios da industria, comércio, servigos, agricultura e
pecudria.

O evento contara com palestrantes renomados
gue abordardao diversos temas como Gestao Con-
tabil e os sistemas integrados, tributagao, gestao
financeira, entre outros. Sera um evento diferencia-
do e oportuno para quem quer ter uma carreira de
sucesso.

Os interessados em participar do evento En-
contro de Empresdarios podem fazer sua inscricdao

gratuitamente no link (http://forms.gle/fMDVMS-
dtkjHQC61R6).

Palestrantes

O empresdrio e contador Eduardo Charao, é di-
retor geral da Charao Consultoria e especialista em
empresas familiares, conduzird a palestra sobre
“Gestdo contabil moderna e os sistemas integrados
(ERP)".

O Especialista tributario, especialista em MPE’s e
em empresas familiares, Luiz Filipe Ozares, ira falar
sobre “As oportunidades tributarias nas areas de li-
vre comércio”.

J4 Vinicius Santa’Ana, especialista em financas
corporativas, professor da Funda¢cdo Dom Cabral e
outras instituicdes de capacitacdao executiva e espe-
cialista em empresas familiares, abordara “Gestao
financeira baseada em indicadores como diferencial
estratégico do negdcio”.

E o gestor de negdcios e especialista em empre-
sas familiares, Paulo Carvalho, ministrara a palestra
sobre “Os desafios da sucessdo no universo das em-
presas familiares”.

E com orgulho que convidamos vocé,

empresdrio de Roraima, a participar do nosso

ENCONTRO DE EMPRESARIOS - RR.

A proposta é proporcionar um ambiente que fomente

a troca de ideias tendo como plano de fundo temas

voltados para a realidade das empresas familiares locais.

Quando: 9 de abril as 19h00.
Onde: Auditorio da FIER.

Confira os palestrantes —

Realizago:

Chardo 9"
Consultoria

Charao &
Contadores

siNDICONIGJRR
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Alunos da Escola do SESI aprendem

Alunos participam de palestra sobre o Direito do Consumidor

Sair de casa para ir as compras, experimentar
algo que gostou e ao chegar em casa, bateu o arre-
pendimento. Sentar horas em frente ao computador
e realizar uma compra por internet, sdo habitos muito
comuns hoje em dia. Mas, serd que os cidaddos con-
sumidores natos sabem dos seus direitos e deveres
perante a lei? Qual a melhor idade para aprender so-
bre direitos do consumidor?

Pensando nisso, a Escola do SESI (Centro de
Educagdo do Trabalhador Jodo de Mendonga Furta-
do), e o Procon Assembleia Legislativa de Roraima,
proporcionaram aos mais de 400 alunos da educacao
infantil e ensino fundamental, uma aula bem diferen-
ciada e dinamica, como tema “Direito Basico do Con-
sumidor”.

O encontro ocorreu nos dias 29 de marco e
02 de abril, no auditdrio da escola do SESI, onde a pa-
lestra foi ministrada pelos representantes do Procon
Assembleia, Samuel Weber, Lena Fagundes e Eumaria
Aguiar, os quais apresentaram o trabalho do Procon
Assembleia e os direitos e deveres do consumidor,
conforme a Lei 8.078/90 que institui o Cddigo de De-
fesa do Consumidor no Pais.

Os alunos participaram de dinamicas, quiz
de perguntas e respostas sobre o tema, e ainda re-
ceberam panfletos explicativos e alguns exemplares
do Manual de Defesa do Consumidor, confeccionado
pela Assembleia Legislativa.

Entre os temas abordados estava a questdo
de tempo para devolucdo de produtos, reembolso,

arrependimento e compras pela internet. Houve par-
ticipacdo expressiva dos alunos, os quais fizeram di-
versos questionamentos e arriscaram palpites sobre
0 que é certo fazer na hora da compra e na hora da
devolucdo da peca. A grande maioria ndo conhecia o
codigo do consumidor e ndo sabiam que poderiam
desistir de uma compra virtual e ter o dinheiro de vol-
ta.

Para a coordenadora pedagodgica Mileyde Ca-
bral, a palestra foi essencial para troca de informa-
cOes. “A palestra foi maravilhosa, e o assunto foi de
grande pertinéncia para todos nds, principalmente
aos nossos alunos. Nossa comunidade escolar pre-
cisava saber da importancia desse tema, até porque
podemos trabalhar isso em nossos projetos e em sala
de aula, pois quanto mais conhecimento sobre o as-
sunto, melhor”, declarou.

Os alunos estiveram afiados nas respostas
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SESI Saude

Mais de 3 mil trabalhadores industriais
serao imunizados conta influenza H1N1

A meta é vacinar mais de 3 mil trabalhadores industriais

O Servico Social da IndUstria de Roraima —
SESI, por meio da unidade de Salude e Seguranca
na Industria, iniciou o periodo de cadastro das em-
presas industriais que queiram participar da cam-
panha de vacinagdo para imunizacdo contra a gripe
(HINZ1).

A meta é vacinar pelo menos, 3 mil traba-
Ihadores industriais, tanto da capital quanto dos
demais municipios e interiores. O objetivo de acor-
do com a enfermeira do SESI, Joicineide Vieira, é
levar para os trabalhadores da industria melhor
qualidade de vida. “Conhecendo a eficacia da vaci-
nacao, o SESI proporcionard, aos trabalhadores da
indUstria, essa acdo de imunizacdo para que, dessa
forma, possam ter melhor qualidade de vida e re-
ducdo de absenteismo.

De acordo com a Organizacdo Mundial da
Saude — OMS, a vacina é o segundo melhor inves-
timento, considerando o custo-beneficio para a
saude, perdendo apenas para a dgua potavel. Ela

surgiu para reduzir as doengas infecciosas e suas
consequéncias, muitas vezes graves, trazendo, en-
tre outros beneficios, aumento da qualidade de
vida.

Tendo em vista que o virus Influenza pode
sofrer mutagdes, o que compromete a capacidade
do sistema imunoldgico de criar anticorpos que se-
jam eficazes a longo prazo, novas vacinas sdo pro-
duzidas anualmente com o objetivo de cobrir as
cepas do virus Influenza que circularam, ou seja, é
importante a vacinacdo anual para se imunizar de
novos tipos do virus.

Para as empresas que ja desejarem sinalizar
vontade de receber a acdo, basta enviar e-mail para
joicineide.silva@cni.org.br ou para leoncio.batis-
ta@cni.org.br, com os dados da empresa, como
CNPJ, endereco, telefone e razdo social, além de
uma listagem com o nome completo dos trabalha-
dores, data de nascimento e CPF.
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Alunos da Escola do SESI se preparam
para a Industria de Talentos 2019

Industria de Talentos 2018

A Industria de Talentos ja entrou para o calenda-
rio de eventos da Escola do SESI (Centro de Educacdo do
Trabalhador Jodo de Mendong¢a Furtado), sendo mode-
lo e referéncia para outras escolas do Estado, pelo seu
formato e proposta educacional. Afinal, sdo de mais de
600 alunos envolvidos na agdo que sempre traz temas
imprescindiveis como “Empreendedorismo, Sustentabili-
dade e Alimentacdo Saudavel” e que sdo desenvolvidos
projetos e pesquisa a respeito do tema.

Como resultado dessa grande indUstria, os alunos
colocam em pratica sua visdao empreendedora, habilida-
des de planejamento, negociacdo, criatividade, lideranca,
organizacdo e espirito de equipe, tudo isso para criar e
colocar em funcionamento uma empresa experimental.

Esta serd a 142 edicdo do evento e ird acontecer
no dia 13 de abril, das 9h as 11h30, a programacao sera
aberta para a comunidade, com entrada gratuita na qua-
dra de esportes da Escola do SESI, localizada na Avenida
Brigadeiro Eduardo Gomes, n2 3786- Bairro: Aeroporto.

A iniciativa tem como objetivo estimular nos alu-
nos o senso empreendedor, por meio da diversidade de
producdes, visando sensibilizar a todos da importancia
do empreendedorismo e sustentabilidade na vida das
pessoas.

Ao todo serdo 34 projetos desde porta-retratos,
mini jardins, bolo fitness e entre outros, tudo feito de
maneira artesanal, utilizando produtos reciclaveis e in-
gredientes organicos. A posposta é dar vida, cor e sabor,
afinal, todos os produtos serdo comercializados.

De acordo com a coordenacdo pedagdgica, a pro-
posta da IndUstria de Talentos vai de encontro com os ob-
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“Diante da visdo

jetivos e pilares educacionais da Escola.
empreendedora que a instituicdo de ensino desenvolve
nas aulas de ética e empreendedorismo, ha a necessida-
de de ampliar es estimular nos nossos alunos essa visao,
possibilidade a eles o desenvolvimento de competéncias
empreendedoras e a possibilidade de insergdo sustenta-

da no mundo do trabalho”, revelou.

A coordenadora Tabita Araljo completou dizen-
do que “empreendedorismo na educacao significa valori-
zar 0s processos educacionais que estimulam o desenvol-
vimento do ser humano em todas as suas dimensdes, de
forma que ele possa contribuir com ideias para o mundo
dos negdcios e para o ambiente em que estd inserido.
Sabemos que o ensino, possui uma responsabilidade de
preparar as novas geragdes com uma visdo empreende-
dora, focada na sustentabilidade, possibilitando que os
alunos apliguem suas competéncias multiplas, apren-
dam e adaptam-se constantemente a situagdes novas e
complexas, bem como enfrentam desafios e promovem
transformacdes, e que dotados dessas habilidades, este-
jam aptos a ocupar um papel protagonista na sociedade
contemporanea”, pontou.

Durante todo o més de margo e dias de abiril,
os professores irdo trabalhar com os alunos a educacdo
empreendedora, mostrando e explicando como funciona
uma pequena empresa, para que os alunos tenham uma
nocdo mais detalhada, e a apropriem-se deste conheci-
mento para a vida toda.

A Industria de Talentos 2019 conta com om apoio
de toda comunidade escolar, professores, gestores, esta-
gidrios e ainda, com a parceria dos pais e alunos.
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FIER
SESI
SENAI
IEL

Servigo Nacional de Aprendi.

-SENAI-

agem Industrial

Uma iniciativa da FIER

CFP ALEXANDRE FIGUEIRA RODRIGUES

BAIRRO ASA BRANCA

Curso/CH

Oficina de Ovos de Chocolate e Bombons
para Pascoa - 20h

Assistente Administrativo - 160h

Instalador e Reparador de Unidades
Split - 80h

Eletroeletronica

Seguranca em Inst e Servigos com
Eletricidade — NR10 - 40h

Seguranca no Sist Elétrico de Poténcia
SEP - Distribuicdo - 40h

Boa Vista-RR.

7h30 as 18h30

Periodo
Alimentos
08/04 a 16/04

Gestao
17/06 a 16/08

Refrigeracao

08/04 a 16/05

02/05 a 21/05

27/05 a 13/06

Horario -

18h50 as 21h50

18h50 as 21h50

18h30 as 21h30

14h as 17h

14h as 17h

Cursos a Distancia

Oper. de Computador - 160h (Sabados)
Padeiro - 200h (Segundas e Tergas)

Assist. de Rec. Humanos - 160h (Sabados)
Assist. de Rec. Humanos - 160h (As Quartas)

CFP CARLOS COELHO

01/06 a 03/08
06/05 a 08/07

01/06 a 03/08
08/05 a 03/07

08h as 12h

13h30 as 17h30

08h as 12h
07h30 as 11h30

www.rr.senai.br

Av. dos Imigrantes, 399 - Asa Branca
Av. Prg. Industrial - Distrito Industrial

Inscricoes: Informacoes:

2121-5050

Valor

2x RS 125,00

2x R$ 110,00

2x R$ 175,00

2x RS 75,00

2x R$ 75,00

3x R$ 52,00
3x R$ 100,00
3x R$ 52,00

Gratuito

Inscricoes: Informacaoes:

DISTRITO INDUSTRIAL DE BOA VISTA

Informatica Avangada - 80h

Eletricidade Geral - 60h

Informatica

06/05 a 31/05
13/05 a 07/06

13h as 22h

13h as 17h
18h as 22h

14h as 17h

Consulte os pré-requisitos de acesso aos cursos no site www.rr.senai.br

Documentos para inscrigdo: Originais do RG, CPF, Comp. de residéncia e e comp. de
escolaridade. Se for menor de 18 anos, deve vir acompanhado de um responsavel com RG e

CPF (original).

3625-0321

Gratuito

Gratuito

Atualizado em 04.04.19
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Estao abertas as inscricoes para

Vencedores do Prémio IEL de Estdgio 2018 na etapa nacional

As inscri¢cdes para o Prémio IEL de Estagio ja estdo
abertas e seguem até o dia 29 de junho de 2019. A premia-
¢do visa reconhecer e incentivar as melhores praticas de
gestdo de estdgio nas empresas de forma a garantir a cone-
xdo entre o publico académico e o mercado de trabalho.

O objetivo é valorizar e promover as melhores pra-
ticas de gestdo de estdgio das empresas, premiando, na
etapa regional, os parceiros envolvidos no processo de es-
tagio: as empresas, o estagiario e as instituicGes de ensino,
pelos resultados obtidos com a boa gestdo do Programa de
Estagio.

Podem participar empresas legalmente consti-
tuidas e profissionais liberais com nivel superior, inscritos
nos conselhos de fiscalizagdo de suas profissées, com pro-
gramas de estdgio em vigor, intermediados pelo Instituto
Euvaldo Lodi; estudantes, regularmente matriculados e fre-
guentando as aulas dos cursos de educacdo profissional,
de nivel técnico ou educacdo superior. Além de sistema
IndUstria, Instituicdo de Ensino de nivel superior e técnico
profissionalizante, e estagiarios de nivel técnico e superior.

As Instituicdes de ensino publico ou privado que
ministrem cursos de educacdo profissional e/ou educacdo
superior devidamente reconhecidos pelo MEC, e que pos-
suam convénio de concessao de estagio firmado com o IEL
também poderdo participar. As categorias do Prémio sdo:
Empresa Destaque, Instituicao de Ensino Destaque e Esta-
giario Destaque.

Para se inscrever basta acessar o site: www.ielrr.
org.br, clicar na guia “Programas de Estagios” e selecionar
a opg¢do “Prémio IEL de estdgio 2019”, onde encontrard o
regulamento nacional, cronograma regional e anexos, que
deverdo ser entregues juntamente com o Termo de adesdo,
formuldrio de Identificacdo, autorizacdo de uso de imagem

o Prémio IEL de Estagio 2019

organizacional, inclusive na categoria Estagiario Destaque,
autorizacdo de uso de imagem pessoal em nome dos repre-
sentantes das organizacdes e do estagiario participante.

A participa¢do pode gerar para as empresas maior
visibilidade, destaque de atuacdo e reducdo de gastos com
rotatividade. J& os académicos somam experiéncia a forma-
¢do e ainda agregam visibilidade no mercado de trabalho.
Para as instituicdes de ensino ampliam evidéncia no cena-
rio Estadual e Nacional, tornam-se referéncias pela respon-
sabilidade social das a¢des e disseminacdo de bons exem-
plos.

A premiacdo para cada categoria e colocacdo na
etapa estadual varia, e terd desde notebook’s, computado-
res, troféus, mengdes honrosas, certificados, até premia-
¢do em dinheiro.

Os interessados em participar podem obter mais
informacdes no IEL Roraima, localizado na Avenida Capitdo
Julio Bezerra, n2 363 — Centro ou pelo telefone: (95) 3623-
1253.

CONQUISTAS — Em 2018 Roraima esteve bem re-
presentado e obteve étima classificacdo nacional: 12 |u-
gar: Start School- Categoria Empresa Destaque como Mi-
cro e Pequena Empresa; 12 lugar: SEBRAE/RR - Categoria
Empresa Destaque como Média Empresa e 32 lugar- SESI/
RR- Categoria Empresa Destaque como Sistema Industria.
Roraima ja obteve destaque em cendrio nacional também
nos anos de 2011, 2013, 2015 e 2016 na Categoria Empre-
sa Destaque e Estagidrio Destaque, com Melhores Praticas
de Estagio, competindo com grandes centros como Ceara,
Goias, Santa Cataria, Pernambuco e Rio Grande do Norte,
o que representa maior qualidade do ensino que vem sido
colocado em pratica e eleva a importancia do estagio como
etapa no aprendizado dos jovens.




