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PROCOMPI PROMOVE DUAS CAPACITAÇÕES VOLTADAS AOS 
TRABALHADORES DA INDÚSTRIA DE CERÂMICA

 Os trabalhos do PROCOMPI SETORIAL, 
iniciativa conjunta desenvolvida pela FIER, SEBRAE-
RR e CNI, seguem a todo vapor no Estado de Roraima. 
Nos dias 27 e 28 de setembro, foi realizado o Curso 
de Máquinas Industriais: Operador em Maromba e 
Regulagem de Boquilha. Já nos dias 4 e 5 e outubro, 
o Curso de Operação de Queima. 
 As duas capacitações foram destinadas aos 
trabalhadores da indústria de cerâmica, associados 
ao Sindicato das Indústrias de Cerâmica do Estado 
de Roraima (SINDICER), entidade que faz parte da 
base sindical da Federação das Indústrias do Estado 
de Roraima (FIER). Primeiro setor a ser atendido 
pelo Programa de Apoio à Competitividade de 
Micro e Pequenas Indústrias (PROCOMPI). 
 Na primeira, foram ministradas aulas 
teóricas e práticas pelo instrutor Luilson Barbosa, 
da empresa Consultec Roraima, as teóricas no 
SENAI Distrito e as práticas na empresa Cerâmica 
Novo Paraíso. O curso buscou melhorar o processo 
produtivo, levando os trabalhadores para uma 
operação mais segura e eficiente, com máquinas 
operadas corretamente, o que leva a uma maior 

taxa de produção do que o trabalho manual.
 “As máquinas podem realizar tarefas 
repetitivas com rapidez e consistência, o que leva a 
uma produção mais eficiente e segura. Desta forma, 
as máquinas bem operadas, são capazes de produzir 
produtos com maior precisão e consistência. Isso 
reduz erros humanos e variações, resultando em 
um ambiente de trabalho mais seguro, reduzindo 
os riscos de acidentes”, disse o analista da FIER, Ely 
Júnior.
 Com a capacitação, os trabalhadores 
passaram a estar aptos a melhorar a eficiência do 
processo de queima da cerâmica, aumentando a 
qualidade dos produtos cerâmicos e contribuindo 
para a sustentabilidade da indústria.
 “O curso orientou sobre o processo de 
fabricação de tijolos e capacitou profissionais para 
operar, ajustar e otimizar os queimadores utilizados 
nos fornos”, destacou o analista da FIER, Ely Júnior, 
ao acrescentar que foram abordados os tópicos: 
Funcionamento dos Queimadores, Controle de 
Temperatura, Eficiência Energética, Segurança e 
Sustentabilidade. 



NOVA DIRETORIA DO SINDICONF TOMA POSSE PARA O 
QUADRIÊNIO 2024-2028

 O Sindicato das Indústrias da Confecção de 
Roupas, de Alfaiataria, de Tapeçaria, de Capotarias 
e Similares do Estado de Roraima (SINDICONF), 
entidade que faz parte da base sindical da Federação 
das Indústrias do Estado de Roraima (FIER), realizou 
no dia 7 de outubro, a posse da Nova Diretoria para 
o quadriênio 2024-2028. A solenidade aconteceu no 
auditório do IEL-RR.
 Participaram da cerimônia a presidente da 
FIER, empresária industrial Izabel Itikawa, juntamente 
com o vice-presidente da FIER, srº. Veronildo Holanda, 
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diretores, presidentes de sindicatos, associados e 
familiares. O SINDICONF atua na defesa de interesses 
do setor industrial de confecções e representa 
a indústria de roupas, alfaiatarias e similares de 
Roraima.
 De acordo com a presidente do SINDICONF, 
Iracema do Valle, a nova gestão dará continuidade aos 
trabalhos, impulsionando o setor e oportunizando 
crescimento, tendo em vista o papel da entidade, que 
é o de fortalecer o setor econômico de Roraima, por 
meio de fornecedores e parceiros, criando condições 
favoráveis para uma cadeia produtiva forte no 
segmento da confecção.
 “Muitos estão desanimados com a atual 
situação econômica do Estado, mas nossa proposta 
é encorajar nossa categoria e fortalecer os laços com 
quem pode nos ajudar, como a FIER, que é parceira do 
nosso segmento, o poder público, que é fundamental 
e as parcerias estratégicas”, declarou.
 Ela acrescentou que dentro do planejamento 
para a nova gestão está o diálogo com os empresários. 
“Vamos dar voz à nossa categoria, queremos ouvir 
as demandas, anseios e dificuldades, para assim, 
montarmos um plano de ação que impulsione o 
segmento dentro das condições e das necessidades 
da nossa classe. Vamos realmente defender os 
interesses e fortalecer essa cadeia produtiva”.
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CONSTRUINDO PARCERIAS: REPRESENTANTES DA 
REDE AMAZÔNICA TÊM DIÁLOGO COM PRESIDENTES DE 

SINDICATOS FILIADOS À FIER
Os representantes da Rede Amazônica participaram 
de uma conversa com os presidentes e 
representantes dos sindicatos filiados à Federação 
da Indústrias do Estado de Roraima (FIER), nessa 
terça-feira, dia 8 de outubro. A ideia do encontro foi 
estreitar os laços institucionais e promover futuras 
parcerias estratégicas com as entidades. 
Estiveram presentes a presidente da FIER, empresária 
industrial Izabel Itikawa, o vice-presidente da FIER, 
Veronildo Holanda, diretores da organização, além 
do CEO do Grupo Rede Amazônica, Phelippe Daou 
Junior, e o Diretor Executivo da Rede Amazônica 
Roraima, Joel Cristian Gomes. 
Durante a conversa, Phelippe Daou falou sobre a 
grade de programação da emissora e enfatizou que 
as portas estão abertas para receber os sindicatos. 
“Nós precisamos de proximidade. Negócios 
são consequências. O mais importante é que a 
gente conheça cada um dos sindicatos, as suas 
demandas, o que a Federação deseja e a gente, de 
uma maneira eficiente e adequada, atender esses 
anseios. O mercado se desenvolvendo, os negócios 
acontecerão”, disse o empresário. 
Ele ressaltou que o tema Amazônia tem sido 
mostrado com bastante ênfase para todo o Brasil, 
bem como para o exterior, por meio da agência 
de notícias Amazon Agency, que oferece uma 
cobertura completa sobre os principais assuntos 

relacionados à região amazônica, em formatos 
variados, como vídeos, fotos e textos.
“O SERVIR - Amazônia é a nossa essência. Tudo 
aquilo que a gente faz é pensando na região. A 
questão da Amazon Agency, que é uma agência de 
notícias criada ano passado e é parceira da Reuters 
e da Associated Press, visa mostrar que o amazônida 
é capaz, tem conhecimento suficiente para tocar 
a sua região e a Amazônia é o que é porque nós 
estamos aqui e não porque os outros mandam que 
a gente faça”, citou.
Conforme o Diretor Executivo, o setor produtivo 
tem dificuldade em comunicar os seus feitos e 
divulgar o seu trabalho, suas produções e o que 
tem contribuído com o desenvolvimento do Estado 
de Roraima, assim como da região, tendo em vista 
que é um setor extremamente importante para a 
economia. 
“Aproveitamos essa oportunidade para incentivar 
os presidentes dos sindicatos patronais industriais 
a se inspirarem a divulgar suas realizações para 
que nós, como veículos de comunicação, possamos 
levar esses trabalhos para conhecimento da 
sociedade e, mais do que isso, mostrar que aqui 
em Roraima existem profissionais e empresas que 
oferecem produtos de qualidade e atuam de forma 
sustentável, respeitando o meio ambiente e a 
legislação”, disse.
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FIER REALIZA I WORKSHOP DE ELABORAÇÃO DO PLANO DE 
AÇÃO SINDICAL 2025

 A FIER promoveu o I Workshop de Elaboração 
do Plano de Ação Sindical 2025, para orientar a 
diretoria das entidades que fazem parte da base 
sindical da Federação sobre a importância deste 
documento para a execução de atividades ao longo 
do ano, para cumprir prazos, alcançar metas e prestar 
um serviço de excelência aos associados. 
 O encontro aconteceu no dia 8 de outubro, no 
auditório da Casa da Indústria Rivaldo Neves, e reuniu 
representantes de nove sindicatos. O momento foi 
marcado pela integração, compromisso, troca de 
ideias e dedicação de todos na produção do Plano de 
Ação 2025, de acordo com a necessidade. 
 A Presidente da FIER, empresária industrial 
Izabel Itikawa, destacou a relevância do workshop e 
por ser uma iniciativa inédita promovida pela FIER. 
“Esse é um trabalho que me alegra muito como 
presidente da Federação poder estar entregando aos 

O que os presidentes de sindicatos falaram 
sobre o workshop:

 Para o presidente do SINDUSCON-RR, 
Clerlânio Holanda, foi uma excelente oportunidade de 
despertamento para os sindicatos industriais, quanto 

sindicatos, porque sindicato forte é indústria forte. 
Nós somos a representação deles e esse momento 
ratifica o nosso compromisso em representá-los com 
excelência”, declarou. 
 O plano de ação é importante para um 
sindicato, porque fornece um roteiro para alcançar 
objetivos e resolver problemas. Ele permite que a 
organização planeje e analise suas ações estratégicas 
para todo o ano. Além disso, assegura que todas as 
atividades essenciais sejam executadas de forma 
eficaz.
 O workshop foi conduzido pela 
superintendente da FIER, senhora Almecir de 
Freitas e estiveram presentes os representantes dos 
sindicatos – SINDUSCON-RR, SINDICON, SINDEARTER, 
SINDICONF, SINDIREPA, SINDIGRAF, SINDIGRÃOS, 
SINDIMAR e SINDICER.

aos seus planejamentos, tendo em vista que com este 
apoio, as atividades que estavam no papel podem ser 
transformadas em benefícios para os associados e 
empresas.
 “A iniciativa da Federação das Indústrias é 
sensacional, pois auxilia os sindicatos a melhorarem 
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seus ambientes de negócios, a torná-los 
autossustentáveis e faz com que cada setor mostre 
o que tem a oferecer à sociedade, gerando emprego, 
renda e fortalecendo o estado”, citou.
 De acordo com o presidente do SINDICON, 
Luiz Brito, o workshop foi fantástico, uma vez 
que apresentou aos sindicatos um planejamento 
bem organizado e com pontos essenciais para o 
desenvolvimento dos trabalhos. 
 “A parte organizacional do sindicato, agora 
com certeza vai estar bem mais estruturada. Esse 
suporte que a Federação das Indústrias nos dá é 
fundamental. Eu fiquei muito feliz por participar e por 
ser algo que ainda não tinha acontecido. Isso estimula 
a gente a continuar nessa caminhada sindical, que é o 
associativismo”, destacou.
 Segundo a presidente do SINDEARTER, Suellen 
Campos, os sindicatos filiados à FIER recebem todo o 
suporte necessário em todas as questões primordiais 
e dessa vez a Federação das Indústrias trouxe um 
trabalho inovador, mas de suma importância para a 
execução das atividades anuais, priorizando as ações 
que beneficiem os associados e fortaleçam o setor 
representado. 
 “Nós, como entidade representativa de um 
setor, precisamos ter organização, alinhamento 
e projeção. Foi exatamente isso que a FIER nos 
auxiliou na elaboração do nosso Plano de Ação, 
nos proporcionando ter uma visão mais ampla 
da importância que temos na sociedade. Então, 
compreendendo cada ponto desse, conseguiremos 
fechar o ano, com comprometimento e zelo diante da 
nossa casa FIER”, avaliou.
 A presidente do SINDICONF, Iracema do Valle, 
destacou que o apoio da FIER tem sido fundamental 
para o bom andamento dos trabalhos do sindicato. 
“Assumi a presidência neste semestre e me sinto 
feliz em poder participar deste workshop, que é 
totalmente necessário, tanto para nós que estamos 
iniciando na gestão, quanto para quem já está na 

estrada. O Plano de Ação nos dá um direcionamento 
do que devemos realizar e onde queremos chegar até 
o final do ano. Isso nos garante resultados e fortalece 
a nossa categoria”, destacou. 
 Para o vice-presidente do SINDIREPA, 
Joaquim de Souza, esta foi uma novidade que a FIER 
proporcionou aos sindicatos, sendo fundamental 
para a execução dos trabalhos a serem realizados no 
próximo ano. “Nós tivemos a oportunidade de buscar 
mais conhecimento com os colaboradores da FIER e 
agora vamos compartilhar com os nossos associados 
e fortalecer ainda mais o nosso sindicato”, enfatizou. 
 Conforme a presidente do SINDIGRÃOS, 
Izabel Itikawa, o planejamento é como uma bússola 
que proporciona oportunidade de traçar, dentro das 
necessidades, o que o sindicato pretende alcançar. 
“Então, esse plano de ação elaborado junto à FIER 
vai nos ajudar durante todo o ano a trabalharmos 
no controle dos resultados. Gostaria de agradecer 
a superintendente Almecir por entender que os 
sindicatos precisam desse apoio”, frisou.
 O presidente do SINDIMAR, Carlos Vilhena, 
informou que a programação foi muito construtiva e 
essencial para os sindicatos. “Este foi um momento 
crucial para traçarmos estratégias coletivas que 
realmente impactem a vida dos nossos associados. 
O workshop foi muito útil, orientador e veio facilitar 
a nossa gestão e o nosso planejamento para 2025, 
bem como a execução dos trabalhos de forma que 
alcancemos as nossas metas”, pontuou. 
 De acordo com o presidente do SINDICER, 
André Felício, a realização deste workshop foi uma 
resposta à necessidade do nosso sindicato. “Foi 
extremamente importante para nós, pois com esse 
plano conseguiremos nortear o nosso trabalho do 
ano seguinte e atuar em cima de um planejamento. 
Assim, conseguiremos garantir que o plano de ação 
reflita as reais demandas e preocupações da nossa 
categoria”, disse.
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SISTEMA FIER PARTICIPA DO 2º ENCONTRO ESTADUAL DE 
INTEGRIDADE DO SISTEMA “S”

Para discutir e compartilhar experiências sobre ética, 
governança e transparência no âmbito das instituições 
do Sistema “S” em Roraima, aconteceu no dia 10 de 
outubro, o 2º Encontro Estadual de Integridade do 
Sistema “S”.
O Sistema FIER esteve presente no evento, sendo 
representado pela Superintendente da FIER e do 
SESI-RR, e Diretora Regional do SENAI-RR, Almecir de 
Freitas Câmara, com o objetivo de fortalecer a cultura 
da integridade em nossa organização.
“As casas que compõem o Sistema Indústria 
em Roraima - FIER, SESI, SENAI e IEL, participam 
ativamente do Encontro Estadual de Integridade do 
Sistema “S”, em sua segunda edição, por entender que 
este evento ratifica os nossos valores organizacionais, 
promove a transparência perante a sociedade e os 
órgãos de controle e fortalece a gestão de todo o 
Sistema”, enfatizou.
Ainda segundo ela, o evento reuniu dirigentes e 
colaboradores, representantes de todos os setores, os 
quais são responsáveis pelo programa de integridade, 

não só como um documento normativo, mas como 
compromisso individual e coletivo de toda a força 
de trabalho e alta direção com uma prática ética, 
transparente e responsável.
O encontro propõe uma oportunidade ímpar para 
a troca de experiências e o aprimoramento das 
práticas de integridade, consolidando o compromisso 
das entidades do Sistema S com a transparência e 
eficiência em suas ações.
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PARA CELEBRAR O DIA DAS CRIANÇAS, FIER REALIZA 
PRIMEIRA EDIÇÃO DO “DIA DO FILHO”

 A Federação das Indústrias do Estado de 
Roraima (FIER) realizou no dia 11 de outubro a 
primeira edição do “Dia do Filho”, uma celebração 
especial em homenagem ao Dia das Crianças, que é 
comemorado em todo o Brasil no dia 12 de outubro. 
Este evento inovador visou não apenas celebrar a data, 
mas também promover um momento de integração e 
diversão entre os colaboradores da FIER e seus filhos. 
 Durante o evento, os colaboradores 
foram incentivados a trazer seus pequenos para o 
ambiente de trabalho, permitindo que as crianças 
tivessem a oportunidade de conhecer o local 
onde seus pais passam grande parte do dia. Essa 
interação foi uma forma de aproximar as famílias 
do contexto profissional, mostrando às crianças a 
importância do trabalho e do esforço de seus pais. 
 A programação do “Dia do Filho” incluiu 
uma variedade de atividades recreativas, como 
jogos e oficinas, além de uma visita guiada pelas 
instalações da FIER, que despertou a curiosidade 
dos pequenos. Para garantir o bem-estar de 
todos, foram oferecidos lanches saborosos e 

brindes, que tornaram o dia ainda mais especial. 
 Esses momentos de interação não apenas 
fortaleceram os laços entre colegas de trabalho, mas 
também criaram memórias significativas que ficarão 
gravadas na lembrança tanto das crianças quanto 
dos colaboradores da FIER. A iniciativa foi um grande 
sucesso e destacou o compromisso da FIER com 
o bem-estar de seus funcionários e suas famílias, 
promovendo um ambiente de trabalho mais humano 
e acolhedor.
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ALUNOS DA ESCOLA DO SESI PARTICIPAM DA CAMPANHA 
NACIONAL DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO

 No próximo dia 11 de outubro, os alunos da 
Escola do SESI irão se engajar em uma importante 
iniciativa: a Campanha Nacional de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho (CANPAT). A atividade faz parte 
do Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas 
| Indústria da Construção, promovido pela CBIC 
(Câmara Brasileira da Indústria da Construção) em 
todo o Brasil.
 O evento tem como objetivo conscientizar 
os estudantes sobre a importância da segurança no 
ambiente de trabalho, abordando práticas preventivas 
essenciais para a proteção da saúde e bem-estar 
de futuros profissionais. A CANPAT Construção faz 
parte dessa programação especial, reforçando a 
importância de uma cultura de segurança no setor da 
construção civil.
 A comemoração do Dia Nacional de Segurança 
e Saúde nas Escolas ocorre no dia 10 de outubro, 
e visa despertar nos jovens, que serão os futuros 
empreendedores e trabalhadores, a necessidade 
de adotar práticas seguras no ambiente laboral, 
prevenindo acidentes e promovendo a saúde.
 Com a participação na campanha, os alunos 
da Escola do SESI estarão adquirindo conhecimentos 
que contribuirão para sua formação profissional e 
pessoal, além de se tornarem multiplicadores de 
atitudes conscientes no mercado de trabalho.
 Para o presidente do Sindicato da Indústria da 
Construção Civil do Estado de Roraima (Sinduscon-
RR), Clerlânio Holanda, a semana de atividades é 
de grande importância não apenas para o setor da 
construção civil, mas para toda a sociedade. 
 “Uma semana muito importante não só para 
o setor de Construção Civil, mas para todo cidadão 

e sociedade, com o intuito voltado para as ações de 
conscientização da segurança, saúde e prevenção de 
acidentes no trabalho, e para coroar essa semana, 
realizamos do dia 11 de outubro palestra sobre o dia 
nacional de segurança e saúde nas escolas, com o 
propósito de plantar uma semente de conscientização 
nas escolas, envolvendo nossas crianças, que são o 
futuro da nossa sociedade. Acreditamos que ao educá-
las sobre segurança, responsabilidade e respeito à 
vida, estaremos criando uma geração mais preparada 
para um futuro seguro e sustentável”, disse.

Programação
 O evento inicia às 10h30 com a palestra 
educativa promovida em parceria com o Corpo de 
Bombeiros, que destacará a importância da prevenção 
de acidentes e primeiros socorros no ambiente 
escolar, a qual será ministrada pelo 1º Tenente BM 
Machado, que abordará os principais protocolos de 
primeiros socorros e medidas de prevenção.
 Na sequência, o técnico de segurança do 
trabalho Moisés Ribeiro Araújo, do SESI/RR, conduzirá 
uma discussão sobre práticas de saúde e segurança 
nas escolas. Ao final do evento, haverá sorteios de 
brindes. 

CANPAT
 A Campanha Nacional de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho é uma iniciativa de caráter 
educativo que busca reduzir o número de acidentes 
e doenças ocupacionais, por meio da conscientização 
de trabalhadores e empresas sobre as boas práticas 
de segurança e saúde no trabalho.
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CONHEÇA O SENAI PLAY
 A partir de agora, você tem à disposição uma 
plataforma mais completa e diversificada, repleta de 
cursos na área industrial que podem ser acessados 
de maneiras práticas e dinâmicas, como por meio 
de vídeos, podcasts ou até mesmo pelo WhatsApp. 
O canal SENAI Play é uma ferramenta inovadora 
que reúne uma vasta gama de vídeos, incluindo 
tutoriais, sessões de tira-dúvidas e minicursos 
abordando temas de diversos segmentos da indústria. 
 Todos os conteúdos disponíveis foram 
cuidadosamente elaborados por docentes, 
profissionais e especialistas do SENAI, garantindo 
que você tenha acesso a informações de qualidade 
que podem ser utilizadas tanto dentro quanto 
fora da sala de aula. Este novo canal de educação 
representa uma verdadeira inovação tecnológica 
na forma de aprender, permitindo que você se 
adapte ao seu próprio ritmo e estilo de vida. 

 Os vídeos são curtos e publicados 
quase diariamente, facilitando a absorção do 
conhecimento sobre as práticas e teorias do 
aprendizado industrial. Além de cursos de curta 
duração em várias áreas da indústria, todos os 
conteúdos oferecidos são totalmente gratuitos! Isso 
mesmo, você não precisa se preocupar com custos. 
 Outra vantagem incrível é a possibilidade 
de emitir os badges do SENAI Play. Esses badges, 
que representam microcertificados, são oferecidos 
gratuitamente por um período limitado e podem ser uma 
ferramenta valiosa para você destacar suas habilidades 
e conhecimentos ao disputar uma vaga no mercado 
de trabalho, diferenciando-se assim da concorrência. 
 Não perca a oportunidade de ampliar seus 
horizontes e potencializar sua carreira com os recursos 
que o SENAI Play tem a oferecer!
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IEL RORAIMA PROMOVERÁ CAPACITAÇÃO PARA 
SUPERVISORES E GESTORES DE RH

 No dia 30 de outubro de 2024, o Instituto 
Euvaldo Lodi (IEL Roraima) realizará a 2ª Capacitação 
voltada para Supervisores de Estágio, Coordenadores 
e Gestores de Recursos Humanos, com o tema 
“Comunicação Assertiva: Estratégias Eficazes para 
Conectar e Motivar a Geração Z”. O evento acontecerá 
de forma online, às 15h (horário local), por meio da 
plataforma Google Meet.

Fortalecimento da Liderança e Comunicação
 O principal objetivo da capacitação 
é aprimorar as habilidades de liderança dos 
supervisores, focando em estratégias práticas de 
comunicação assertiva, essenciais para o sucesso 
na conexão e motivação de equipes, especialmente 
com a Geração Z. A Superintendente do IEL Roraima, 
Rônia Vieira, destaca a importância do tema: “Investir 
em comunicação é crucial para o sucesso de nossa 
equipe e, consequentemente, de toda a organização”. 
Vieira reforça que entender e motivar a nova geração 
no mercado de trabalho é um desafio relevante, que 
impacta diretamente a produtividade e o ambiente 
corporativo.

Conteúdo do Evento
 A capacitação não se limitará apenas às 
estratégias de comunicação, mas também abordará 
questões legais e comportamentais relacionadas 
à gestão de estagiários, oferecendo ferramentas 
valiosas para os participantes aprimorarem suas 
interações e aumentarem o engajamento. A meta 
é criar um ambiente mais produtivo, colaborativo e 
alinhado às necessidades do mercado atual.

Detalhes do Evento
• Data e Hora: 30 de outubro de 2024, às 15h
• Plataforma: Google Meet
• Participação: Gratuita, com emissão de 
certificado

Inscrições e Informações
 Os interessados podem se inscrever 
gratuitamente pelo site www.ielrr.com.br ou entrar 
em contato pelos telefones (95) 3212-3884 / 98112-
2048 ou pelo e-mail ceem@ielrr.org.br.
 Não perca essa oportunidade de aprimorar 
suas habilidades de liderança, melhorar a comunicação 
com as novas gerações e contribuir para o sucesso de 
sua equipe e empresa. Participe da 2ª Capacitação 
para Supervisores de Estágio do IEL Roraima!
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