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Sindiconf e Setrabes firmam parceria

Mais de 270 kg de tecidos foram doados a Rede de Cidadania Melhor Idade
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Foram doados 271 kg de tecidos.

A Presidente do Sindicato das Industrias de Confecgdo de Roupas de
Alfaiataria e Similares do Estado de Roraima (SINDICONF), Rosinete Damas-
ceno, e a Secretaria Adjunta da Secretaria Estadual de Trabalho e Bem estar
Social (SETRABES), Analice Monteiro, assinaram na tarde desta sexta-feira,
21, um termo de parceria entre o Sindicato e a Rede de Cidadania Melhor
Idade.

A parceria resultou na doagdo de 271 kg de residuos de confecgdo que
serdo utilizados na producdo de pecas de decoragdo e artesanato, benefi-
ciando cerca 500 idosos que participam do projeto.

A acdo faz parte do Projeto Remodelando Vidas |, uma iniciativa do SIN-
DICONF que conta com o apoio da Federagdo das Industrias do Estado de
Roraima (FIER), por meio do Nucleo de Inovagdo e da Setrabes.

O objetivo é contribuir por meio da doagdo de seus residuos produtivos
a fabricacdo de pecas artesanais que além de gerar renda, ird valorizar e
incluir socialmente os idosos da rede melhor idade, elevando a autoestima.

O Projeto é uma agdo de responsabilidade social do Sindicato que aten-
de a lei 12.305/10 que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, na
qual define que toda empresa é responsavel por dar o destino correto a
tudo que sobra de sua produgdo sem causar impacto ao meio ambiente.
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A Presidente do Sindiconf Rosinete Damasceno e a Secretdria adjunta da Setrabes Analice Monteiro.

Durante o evento, a presidente do Sindicato, destacou o trabalho de
responsabilidade social que tem sido realizado com as empresas sindica-
lizadas e que atuam no setor de confecgdo e reafirmou a parceira com os
idosos do Melhor Idade. “O papel do Sindiconf é contribuir com o meio
ambiente, evitando que residuos sejam jogados no lixo e poluindo nossa
cidade e principalmente dando destino certo aos tecidos que, neste caso,
o melhor local é aqui no Melhor Idade, onde cada idoso podera sentir-se
mais feliz desenvolvendo varias atividades”, declarou Rosinete Damasceno .

A secretaria Adjunta da Setrabes, Analice Monteiro, parabenizou o tra-
balho e a iniciativa do Sindicato de proporcionar aos idosos que frequentam
a unidade do Melhor Idade, momentos de lazer e ocupagdo e aprendizagem
e oportunidade de ganhar uma renda extra. “Parabenizo esta a¢do, que sem
duvida ird contribuir de maneira satisfatoria para a vida desses idosos, opor-
tunizando conhecimento e de alguma maneira gerando renda, pois com as
oficinas que nos oferecemos eles poderdo produzir mais e vender”, afirmou.

A partir dessa primeira doagdo, a cada Ultima sexta-feira do més o Sindi-
cato de Confecgdo entregara mais tecidos para a Rede Melhor Idade.

Idosos da rede de Cidadania Melhor Idade.
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FIER realiza curso sobre mercado internacional
para empresas industriais

Participantes do curso

No dia 20 de agosto a Federacdo das Industrias de Rorai-
ma- FIER realizou um curso sobre “Como se preparar para o
mercado internacional”.

A acdo faz parte do Associa Industria, eixo do Programa
de Desenvolvimento Associativo (PDA) criado pela parceria
entre a CNI e o Sebrae, voltado para a oferta de servigos
gratuitos para empreendedores e lideres do setor produti-
vo, incentivando a participacdo nas palestra e promovendo
debates sobre temas de interesse de cada setor.

A programacao foi conduzida pelo consultor da CNI, Luiz
Roberto Oliveira e teve representantes dos segmentos de
panificacdo, ceramico, construgdo, mineragdo, reparagdo de
veiculos, distribuidoras e indUstria de alimentos.

O objetivo do curso foi apresentar as principais oportu-
nidades e desafios para a internacionalizacao de micro e pe-
guenas empresas industriais, ressaltando a importancia da
atuacdo coletiva para a criagdo de um ambiente favoravel a
expansdo e a competitividade.

No decorrer do dia foram abordados topicos como o
contexto econdmico, internacionalizagdo: conceitos e ca-
racteristicas, estrutura brasileira de apoio a internacionaliza-
¢do, pontos de aten¢do para aumento da competitividade,
diagndstico da empresa, diagndstico do produto e a acdo da
industria para competitividade.

Também foram desmistificadas trés afirmativas a cerca
do assunto o primeiro é que apenas o mercado interno é
suficiente para que as empresas industriais obtenham su-
cesso, o segundo foi o de que investir no exterior é exportar
empregos e o terceiro mito foi que sé as grandes empresas
conseguem exportar.

Segundo o Consultor da CNI, Luiz Roberto, Roraima tem
um grande potencial, que precisa ser explorado pelas em-
presas consolidadas no estado. “A realidade de Roraima
com relagdo ao mercado internacional € muito mais proéxi-
ma do que se comparada a Sdo Paulo, por exemplo. Roraima
estd entre dois paises, tem uma vantagem competitiva, no
gue se refere ao posicionamento geografico. Acredito que ai
existe uma oportunidade muito grande para o empresaria-
do estadual”, afirmou Luiz.

A dinamica de realizagdo do curso foi bastante informal,
0 que permitiu a intera¢do dos participantes, que puderam
trocar experiéncias com o consultor e tirar ddvidas, ndo so
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sobre a burocracia do processo de internacionalizagdo, mas
também de aspectos internos da empresa como capacida-
de de producdo, qualidade e portfélio de produtos/servicos,
estrutura de atendimento, etc.

A Gerente de Produgdo da empresa Anabel IndUstria de
Alimentos, Anne Kelly Freitas, teve a oportunidade de escla-
recer suas dlvidas sobre o assunto e afirmou que o conhe-
cimento adquirido sera de grande utilidade para a expansdo
da empresa em que trabalha.

“O curso superou minhas expectativas e mostrou as pos-
sibilidades de crescimento de uma empresa. Ficou claro que
importacdo e exportacdo é o caminho para quem esta que-
rendo expandir seus negdcios. Entdo acredito que estamos
no caminho e o conhecimento adquirido hoje servird como
norte para a implantacdo desse servico na empresa”, decla-
rou Anne Freitas.
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Consultor da CNI, Luis Roberto Oliveira
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Escola do SESI tera representante na etapa

nacional dos Jogos Escolares 2015

g3 3
o

Equipe de Voleibol Masculino.

Os alunos, do 62 ao 92 ano, do Centro de Educagdo do
Trabalhador Jodo de Mendonga Furtado- CET participaram
dos Jogos Escolares 2015, de 13 a 15 de agosto.

Essa foi a etapa regional, as disputas aconteceram no
Instituto Federal de Roraima — IFRR e no Gindsio Senador
Hélio Campos. Ao todo, foram 30 alunos representando o
CET e estavam divididos em quatro modalidades esportivas.

No jud6, o representante foi Arthur Gondim Rodrigues
da Silva, que ficou em primeiro lugar e ird disputar a etapa
nacional.

O voleibol masculino, que se classificou em terceiro lugar
na etapa regional, teve o time composto por Gabriel Souza,
Gabriel Barbosa, Hendrick Ferreira, Lucas Schmoller, Lucas
Cruz, Marcus Silva, Ryan Franca, Victor Santos e Vitor Alcan-
tara.

Atleta do Judd, Arthur da Silva (faixa roxa).

1l LiperTT |
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As outras duas modalidades ndo foram classificadas,
porém fizeram uma linda trajetdria, marcada pela garra e
espirito esportivo.

O futsal masculino, contou com a forca de vontade do
Felipe Lima, lago Souza, Igor Souza, Jefferson Lucena, Jodo
Lima, Guilherme Mota, Nathan Ferreira, Nicolas Sousa, Pe-
dro Tejo e Tiago Pereira.

Ja a equipe do voleibol feminino foi formada pela Ana
Paula Pereira, Anna Carolinne Nojosa, Catharina Soares,
Liandra Goes, Lizia Castro, Marcela da Silva, Renata Silva, Sa-
rah Chagas, Tuanne Conceicdo, Vitdria Oliveira.

O SESI se orgulha e parabeniza o desempenho de cada
atleta. O resultado alcancado foi possivel devido a dedica-
¢do e o foco durante os treinos no decorrer do ano. Agora a
torcida ficard para o Judd, na etapa nacional.

Imagens: Ascom/SES

Equipe de Voleibol feminino.
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Jogos do SESI 2015
Abertas inscricoes para os torneios de Futebol,

Futsal e Society para trabalhadores da induastria

Durante os meses de agosto, setembro e outubro esta-
rdo abertas as inscricdes para aos Jogos Estaduais do SESI
2015, que contemplam a participacdo dos trabalhadores da
industria de Roraima nas modalidades de Futebol, Futsal e
Futsal Society.

Os jogos do SESI tem o intuito de reunir estimular a pra-
tica esportiva na empresa, promovendo o intercambio so-
ciocultural, divulgando amplamente o SESI a comunidade,
estreitando as relagGes entre o capital e trabalho, buscando
a melhoria da qualidade de vida e o exercicio pleno da cida-
dania.

As equipes interessadas em participar das competicdes
deverdo preencher formalmente a ficha de inscri¢do e en-
caminha-la assinada pelo representante legal da Empresa
juntamente com a taxa no valor de RS 120 (cento e vinte)
reais e entregar até a data limite, conforme o regulamento,
na Sala dos Técnicos da Unidade de Lazer do SESI, na sede
administrativa, localizada na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes,
3710 — Aeroporto.

Podem participar dos Jogos do SESI todos os trabalha-
dores das Industrias que estejam devidamente registrados
na empresa ha pelo menos 91 (noventa e um) dias da data
de inscricdo dos Jogos Estaduais mais trés dependentes por
equipe.

Equipes classificadas em cada modalidade participardo dos Jogos Nacionais do SESI.

Neste ano o campeonato conta com uma novidade. Do
total do valor arrecado nas inscri¢des, 70% serdo destinados
para a premiacdo em dinheiro, mais os Troféus e Medalhas
para os 192 e 22 lugares, nos quais serdo definidos no con-
gresso técnico.

O regulamento geral do campeonato e o cronograma
das atividades estdo disponiveis no site (www.sesiroraima.
com). Mais informacdes pelo telefone 4009-1847.

SESI oferece desconto em hidroginastica para 32 idade

-
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Aula de hidroginastica no SESI

O Centro de Cultura, Esporte e Lazer do SESI oferece va-
rias atividades fisicas em horarios flexiveis, das 6h da manha
até as 21h, de segunda a sexta-feira, para jovens e adultos.

Mas, quando o foco é a chamada melhor idade, os be-
neficios aumentam. Pessoas acima de 60 anos que se matri-
cularem nos horarios das 6h as 6h50, das 7h as 7h50 e das
16h10 as 17h, ganham descontos de 50% nas mensalidades
de hidroginastica, além disso, tem direito a duas avaliagGes
fisicas, uma no inicio da atividade, em que ird determinar o
nivel de aptiddo fisica e a composicdo corporal em percen-
tuais de massa magra, gordura e dgua no corpo; e a segunda
avaliacdo, que é feita apds 30 dias praticando a atividade,
onde serd analisado o que mudou o que diminuiu ou que
precisa ser melhorado.

De acordo com o Gestor do CCEL/SESI, Pascoal Duarte, o
grande beneficio da atividade realizada na piscina é o condi-
cionamento cardiovascular e muscular, por meio dos varios
exercicios como: treinamento em flexibilidade, relaxamento
e coordenacdo motora. “Os exercicios trazem muitas vanta-
gens para o corpo, melhoram a qualidade de vida e propor-
cionam bem-estar. Praticar atividade fisica € ideal em todas

Idosos acima de 60 anos ganham descontos de 50% e recebem duas avaliagdes fisicas
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Rosemilda Ferreira, aluna de hidrogindstica

as fazes da vida, e a hidroginastica na terceira idade é uma
6tima opc¢do, pois o corpo passa por inumeras transforma-
¢Bes”, afirmou.

A aposentada Rosemilda Flores Ferreira, 66 anos, par-
ticipa das aulas de hidroginastica desde janeiro deste ano.
Ap0s ser diagnosticada com problema emocional, dona Ro-
semilda decidiu matricular-se na hidrogindstica e, em pouco
tempo de atividade, conseguiu reduzir o peso, fazer novas
amizades e elevou a autoestima. “Estou muito feliz fazendo
essa atividade fisica. Eu procurei a hidro por questées de
salde e recomendacdo médica. Ndo pensei duas vezes, bus-
quei informacdes na secretaria e fiz minha matricula. Ja se
passaram oito meses e nesse tempo ndo sé eu, mas minha
familia ja notou a diferenca. Hoje me sinto renovada, com
mais salde e mais amigos”, declarou.

Os interessados em descobrir de que forma as atividades
realizadas pelo SESI, podem trazer beneficios a sua saude,
podem procurar a secretaria do CCEL, em horario comercial
de segunda a sexta-feira e efetuarem sua matricula ou, se
preferirem, podem fazer uma aula experimental gratuita.
Qutras informacdes no telefone 4009-1844.
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WorldSkills 2015
Brasil conquista primeiro lugar em ranking total

de pontos e ganha maior numero de medalhas

A delegacdo brasileira estd em festa com os resultados
da 432 edicdo da WorldSkills — a maior competicdo de ensi-
no profissional do mundo. Os competidores, treinados pelo
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI e pela
Confederacdo Nacional da Industria — CNI, bateram um re-
corde histérico ao conquistar 27 medalhas: 11 de ouro, 10
de prata e 6 de bronze, além de 18 certificados de excelén-
cia. No ranking de pontos totais, o time brasileiro ficou no
lugar mais alto do pddio, seguido da Coreia do Sul, Franca,
Japdo e China Taipei. Este ranking soma a pontuacdo que os
competidores de cada delegac¢do obtiveram nos desafios. A
premiacdo aconteceu em ceriménia neste domingo (16) no
Ginasio do Ibirapuera, em Sado Paulo.

Este é o melhor desempenho do Brasil desde que come-
cou a participar da competicdo, em 1983. O presidente da
CNI, Robson Braga de Andrade, comemorou o feito inédito.
“A educacdo profissional é o comeco de uma carreira bem
sucedida. Desperta o senso de responsabilidade e de com-
prometimento do jovem com o trabalho e transforma a rea-
lidade de um pais”, afirmou Andrade.

Os 56 integrantes da delegacdo brasileira, a mais repre-
sentativa participacdo do pais, passaram por treinamento
intenso. Durante um ano, foram necessarias 311 mil horas
de preparacdo da equipe que contou com 189 técnicos bra-
sileiros. Nesse periodo, os competidores também tiveram o
apoio de 70 especialistas de 13 paises, além de 21 empresas
parceiras que contribuiram para incrementar os treinamen-
tos.

Para o diretor-geral do SENAI, Rafael Lucchesi, o resul-
tado alcancado na WorldSkills demonstra o alto nivel de
exceléncia que temos em educacdo profissional. “Isso deve
servir de incentivo para corrigirmos a matriz educacional
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Presidente da CNI, Robson Braga de Andrade (centro a direita), com a delegagdo brasileira no WordSkills 2015.

brasileira, ampliando o acesso dos jovens ao ensino técnico.
Sé assim os jovens terdo mais oportunidades de emprego e,
ao mesmo tempo, as empresas ganhardo em produtivida-
de”, disse Lucchesi.

HISTORICO - Na ultima edicdo da WorldSkills, em Lei-
pzig (Alemanha), ha dois anos, o Brasil havia conquistado
12 medalhas (4 de ouro, 5 de prata e 3 de bronze), além de
15 certificados de exceléncia — concedidos a quem atinge a
partir de 500 pontos no cumprimento dos desafios. Desta
vez, o desempenho mais que dobrou, especialmente nas
medalhas de ouro. Ao todo, a delegac¢do brasileira somou
27 medalhas: 11 de ouro, 10 de prata e 6 de bronze, além
de 18 certificados de exceléncia.

Cursos de Aprendizagem Industrial do SENAI ajudam
jovens a comecgarem uma carreira profissional

A contratacdo de jovens aprendizes por grandes em-
presas estd prevista na Lei 10.097/2000, conhecida como
Lei da Aprendizagem, ampliada pelo Decreto Federal n?
5.598/2005. A norma estabelece que empresas de médio
e grande porte contratem jovens de 14 a 24 anos, para ca-
pacitacdo profissional (pratica e tedrica), cumprindo cotas
que variam de 5% a 15% do numero de funciondrios efe-
tivos qualificados. As funcbes devem demandar formacdo
profissional.

Na ultima semana, 14 jovens aprendizes foram admiti-
dos pela Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima — CAER.
Sdo alunos dos cursos de auxiliar administrativo, ajudante
de obras, eletricista industrial e operador de suporte técni-
co em tecnologia da informacgdo que irdo estudar no SENAI
durante um periodo e depois vao fazer a pratica profissional
na empresa.

Somente no primeiro semestre de 2015, 78 aprendizes
foram encaminhados para empresas de Boa Vista, foram 32
empresas contratantes, entre elas Vivo, Tubaina, Correios,
MRA e Paralella Engenharia. Segundo a chefe da secdo de
recursos humanos dos Correios, Maria do Socorro Gomes
Teixeira, os alunos que chegam para cumprimento do es-
tagio ja vem do SENAI com bastante conhecimento admi-
nistrativo, além do dominio na drea de informatica “é per-
ceptivel o bom trabalho que essa Instituicdo de ensino vem
realizando, eles tem um excelente comportamento e ética
no trabalho”, explica.

Imagem: Ascom/SENAI

No segundo semestre de 2015, 85 aprendizes do SENAI
j& estdo com contratos firmados com empresas como a
Companhia Energética do Estado de Roraima- CERR, Norte-
letro, Eletrobras e Renovo. Segundo a gerente de educacdo
do SENAI-RR, Jamili Vasconcelos, a instituicdo possui um de-
partamento que cuida especificamente da Aprendizagem,
incentivando que as indUstrias passem a operar com esses
jovens. “Todas as empresas que precisam contratar aprendi-
zes podem contar com o SENAI-RR, que atua como institui-
cdo fornecedora da formacao técnica dos jovens”, explica.
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Vencedores do Prémio IEL de Estagio
2015 serao anunciados dia 26

No dia 26 de agosto, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/RR
realizard a premiacdo dos vencedores do Prémio IEL de Esta-
gio, Edicdo 2015. A solenidade acontecera no Tapiri do SESI,
localizado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n2 3710
- Bairro Aeroporto, das 16h as 18h.

O momento sera de reconhecimento as empresas, Insti-
tuicGes de Ensino e estagiarios que tiveram as melhores atu-
acGes durante o ano. Esta serd a etapa regional, os projetos
vencedores serdo encaminhados a Brasilia para o evento de
premiacdo nacional em outubro de 2015.

O objetivo do Prémio é reconhecer e incentivar a qua-
lidade dos programas de estdgio como forma de garantir o
atrelamento entre o publico académico, estudantes de nivel
superior e do ensino profissionalizante com o mercado de
trabalho, a partir do cumprimento da Lei 11.788/2008, que
dispGe sobre estdgio.

Em 2015, além das empresas com melhores praticas de
atracdo, desenvolvimento e retencdo de estagiarios, tam-
bém serdo premiados os estudantes que se destacam e as
instituicdes de ensino que apoiam e incentivam a pratica de
estdgio durante a formacdo académica dos alunos.

Categorias da premiagao 2015:

Prémio Empresa Destaque: Voltado para Micro em-
presa e Sistema IndUstria e reconhece as boas praticas de
gestdo de contratos de estagio, atracdo, desenvolvimento
e retencdo de estagidrios a partir das evidéncias apresen-
tadas pela empresa.

Prémio Estagiario Destaque: Reconhece a experiéncia
de estagio a partir da aplicagdo pratica dos conhecimentos

adquiridos durante a formacdo sob a dtica do estudante.

Instituicdo de Ensino Destaque: Voltado para a Educa-
cdo Profissional, Nivel Técnico e Educagdo Superior e reco-
nhece as instituicGes que se destacam no apoio e incen-
tivo para a ampliacdo da formacdo do aluno por meio de
estagios realizados com a orientagdo da escola.

IEL Roraima realiza 62 edicao do

Projeto

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima- IEL/RR estd com
inscricdes abertas, no periodo de 11 a 28 de agosto, para
a 62 Edicdo do Projeto de Bolsa de Iniciagdo Tecnoldgica -
BITERR/2015.

O BITERR trata-se de um projeto que visa estimular aca-
démicos de universidades e faculdades locais, publicas ou
particulares, a desenvolverem pesquisas praticas voltadas
a melhoria de produtos, processos ou servigos oferecidos
para iniciativa privada presente no municipio de Boa Vista/
RR, por meio da concessdo de bolsas a alunos, sob a coorde-
nagdo de professores/orientadores.

As bolsas sdo voltadas para alunos regularmente matri-
culados em curso de nivel superior, técnico subsequente
e superior tecnoldgico em instituicdes com a modalidade
presencial ou a distancia, publica ou privada, oficialmente
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do- MEC.

Este ano o BITERR tem quatro areas prioritdrias Inova-
¢do, Gestdo, Tecnologia e Empreendedorismo. Os interes-
sados em desenvolver os projetos, podem escolher entre
60 empresas, cadastradas para a edi¢do 2015, de diferentes
segmentos como industria, comércio e servigos.

O BITERR 2015 premiard os trés primeiros projetos com
maior destaque e dard prémios em dinheiro, tablets, troféus
e certificados. Para maiores informacdes, o edital pode ser
acessado no site do IEL-RR, www.ielrr.org.br.

BITERR

As inscri¢Bes sdo gratuitas, cada aluno podera inscrever
apenas um projeto. Os interessados em participar deverdo
acessar o site do IEL-RR e baixar o edital, contendo os ane-
X0s necessarios. A documentacdo deverd ser entregue, de
segunda a sexta, das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30,
na Geréncia de Educacdo do IEL-RR, que estd localizado no
SESI-RR, na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, N 3710-
Bairro Aeroporto.
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IEL RR esta com inscricOoes abertas para
cursos de Pos-Graduacao

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima- IEL/RR em parceria
com o Centro Universitario a Distancia Bardo de Maua esta
com inscricBes abertas para os cursos de Pds- Graduagao
com Especializagdo em Educacdo e MBA Executivo.

Os cursos permitem a flexibilidade de horarios para pes-
soas que ndo tem a possibilidade de fazer cursos presen-
ciais. Dessa forma podem se manter atualizados perante o
mercado de trabalho, por meio de um material elaborado
por professores qualificados, que utilizam a mais moderna
tecnologia a disposi¢do do ensino a distancia.

O Centro Universitario Bardo de Maua esta credenciado
pelo MEC para oferta de cursos a distancia pela Portaria n?
122 de 22/01/2008, publicada na D.O.U. de 23/01/2008.

BN :TIEL

lrrwiardy B Loyl
TG SRSENLE R PR

Os documentos necessarios para a matricula sdo copias
da Carteira de identidade- RG, Cadastro de Pessoa Fisica-
CPF, Certiddo de Nascimento ou Casamento, comprovante
de residéncia recente em nome do aluno e uma cdpia au-
tenticada em cartdrio do diploma ou comprovante de con-
clusdo de curso de graduacao.

As inscricdes devem ser realizadas no IEL Roraima, loca-
lizado no SESI-RR, na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n
3710- Bairro Aeroporto, de segunda a sexta feira, das 8h as
12h e das 14h as 18h.

INFORMA

O INSTITUTO EUVALDO LODI = IEL/RR, informa que a partir do dia 10082015, em
virtude da ampliacao & reforma de suas instalagies, atendera, temporanaments, nos

seguintes locas:

Mo prédio do SESIRR - Av. Brig. Eduardo Gomes, 3710 -Asroporto.

= ESTAGIO: (95)98112-2042 = VIVO /{95) 98112-2048 ~ TIM;

= POS-G HﬁDUA!;.ﬂD: (93)98112-1952 - VIVD;

= INTERCAMBIO, CURS0S ¢ SELETIVO TRAINEE: (95) 38112-2075 - VIVO.

No predio do SENAI - &v. dos Imigrantes, 399 - Asa Branca.

® FINANCEIRO: (35)25112-2103 -VIVOy

= ADMINISTRATIVO: (95) 98112-2015.

Mo predio da FIER - Av. Benjamin Constant, 876 — Cenlro.

® SUPERINTENDEMNCIA.

Mais informacgdes:
Jagueling: (95) 98112-1838 (vivo) [ Charlenny: (95) 4008-5391,



