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Membros de Conselhos Tematicos se reiinem
para tracar planos de acao para 2013

Os membros dos Conse- !
lhos Tematicos de Responsa-
bilidade Social e Relagbes
Trabalhistas (CTRSRT) e da
Micro e Pequena Empresa,
Economia e Politica Industrial
(COMPI) se reuniram na ultima
terca-feira (26), na sede da
FIER para sua primeira reunidao
ordinariade 2013.

Entre os itens em pauta, os destaques foram a apresentagdo
dos planos de agdo dos conselhos para este ano, além da
recondugdo dos presidentes Marcelo Bussachi (COMPI) e
Rosinete Damasceno (CTRSRT) até 2014.

O trabalho do CTRSRT serd centrado no levantamento de
informacgGes sobre o ambiente de trabalho, os efeitos da pratica
de Responsabilidade Social Empresarial no desempenho das
industrias e os reflexos no seu dia a dia.

O Monitoramento da
aplicagdo de politicas publicas
que promovam o desenvol-
. vimento industrial e tecno-
légico também sera um dos
pontos-chave do trabalho
desenvolvido pelo COMPI em
2013.

Para atingir esses e outros
objetivos, os membros dos
conselhos foram unanimes em afirmar que é primordial a
parceria com outras instituicGes, ampliando os lagos entre
instituicoes e empresas, que se traduzam em agdes positivas para
aindustria e asociedade.

O proximo encontro dos Conselhos estd previsto para o dia 14
de maio.

CONES

Equipe preta vence a gincana cultural do
Dia da Familia na Escola

Foto: Ascom/SESH|

Alunos, professores, pais e colaboradores participaram dia 23
de margo do Dia da Familia na Escola, no Centro de Educagdo do
Trabalhador CET-SESI/RR. A programacdo teve inicio as 8h com
uma sessao de ginastica laboral e aquecimento das equipes,
distintas pelas cores azul, preta e vermelha seguida pelo grito de

guerrade cada equipe.

O Dia da Familia na Escola foi instituido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC) e foi realizado em sua segunda edicdo
na Escola do SESI. A diretora da unidade Ellen Cavalcante frisou
que esse dia s6 vem reafirmar o fato de que “a familia deve ser
constituida de lagos de fraternidade e parceria com a escola”.

Com muita animagdo as trés equipes desempenharam as
provas da gincana. A primeira prova foi a apresentagdo cultural,
onde cada equipe apresentava musica, poesia ou danga com um
convidado especial. Em seguida, as préprias equipes se
apresentaram com uma danga coreografada.

Logo apds houve a prova de soletragdo, na qual as criangas e os
pais participaram. Provas como arremesso na cesta de olhos
vendados, corrida com ovo na colher também fizeram parte da
programagdo. A equipe preta foi a camped e recebeu as
medalhas, que marcou o encerramento da agdo.

SESI realiza Capacitacao de iniciacao a Educacao
Tecnoldgica e Roboética

Teve inicio na ultima segunda-feira (25), no laboratério de
informatica do Centro de Educagdo do Trabalhador — CET/SESI
Roraima, a Capacitagdo de Iniciagdo a Educagdo Tecnoldgica e
Robdtica—LEGO Education.

A agdo tem como objetivo capacitar 19 professores para atuar
diante de solugdes de aprendizagem através da Metodologia
LEGO Education, com base nos quatro pilares da Educagdo,
visando prepara-los para integrar a metodologia de Educagdo
tecnologica ao conteudo programatico.

“Isso permite que os professores tenham instrumentos para
atuar como mediadores do processo de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias dentro dessa metodologia
diferenciada, enfatizou a diretora do CET, Ellen Cavalcante.

A capacitagdo contou com a presenca do consultor pedagégico
Alex Villalobos, formado pela UNIESP, Consultor Projetos de
Educagdo Tecnoldgica e Robdtica na ZOOM - Education for Life,
Professor de Educagdo Tecnoldgica e Robdtica na Escola Isaac
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Newton, em Vila Matilde —SP e foi encerrada na quarta-feira (27).
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Capacitacao em Responsabilidade Social busca informar empresarios e
sindicalizados do Sistema Industria sobre condigcoes de trabalho
sustentaveis

Aconteceu na Ultima terga-feira (26), no
auditério do Centro de Educagdo do
Trabalhador do SESI a Capacitagdo em
Responsabilidade Social do Projeto
“Condigdes de trabalho sustentaveis para o
melhor desempenho das Micro e Pequenas
Empresas”. O projeto tem o apoio do Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID.

Participaram da palestra, ministrada *
pelo consultor Weber Negreiros,
empresarios dos setores de confecgdo e
reparacdo de veiculos, bem como os
presidentes dos sindicatos de Confecgdes
(SINDICONF) Rosinete Baldi e de Reparagdo
de veiculos (SINDIREPA) Jodo da Silva.

Rosinete destacou que palestras como
essa sdao de grande valia e é muito
importante que todos os sindicatos se unam e participem
ativamente.

“N6s empresarios industriais de Roraima devemos nos
orgulhar de sermos o Unico Estado da Regido Norte a participar

Condigtes de Trabalho
Sustentaveis para um
melhor desempenho de
Micro e Pequenas
Empresas

deste projeto. Somos pessoas diferentes e
com pensamentos e ideias diferentes,
porém com vontade de fazer com que o
setor de confecgdes, que tem crescido nos
ultimos anos e gerado renda e empregos, se
desenvolva cada vez mais,” concluiu
Rosinete.

O coordenador da Unidade de
Responsabilidade Social do SESI, Jefferson
Haron explicou que foram mobilizadas em
torno de 45 empresas dos dois setores para
esta capacitagdo. A proxima etapa sera
voltada para o setor madeireiro e serd
realizada no municipio de Roraindpolis.

“Este é o pontapé inicial em 2013 para
posteriormente passarmos a fase do
nivelamento e programar as ag¢des do
programa. Até junho deverdo ocorrer outras capacitagoes, e a
partir dai serdo extraidos os resultados que deverdo ser avaliados
eaplicados a outros setores da industria”, finalizou.
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SENAI Roraima realiza 12 Pascoa Solidaria e beneficia criancgas

de Abrigo Infantil e Hospi

A Péscoa é uma das mais
celebradas Festas Cristds, e
como tradigdo, as pessoas
trocam chocolates entre si
para demonstrar afeto mu-
tuo. Infelizmente, muitas
criangas nao tém essa opor-
tunidade e ndo podem parti-
lhar da mesma felicidade.
Pensando nisso, o SENAI
Roraima organizou a campa-
nha PASCOA SOLIDARIA.

34 criangas de 0 a 12 anos do Abrigo Infantil Pedra Pintada
foram beneficiadas com 46 brinquedos e 40 ovos de chocolate.
No Hospital Infantil Santo Antdnio, a equipe do SENAI distribuiu
mais de 45 ovos, que resultou na alegria da criangada e seus
familiares.

Os brinquedos foram doados pelos colaboradores e os ovos

tal da Criancga

o S foram produzidos na Area de

Alimentos da Instituigdo, por
meio da Oficina de Ovos de
Chocolate. As doagdes foram
recebidas durante todo o més
de margo.

A Pascoa Solidaria SENAI é
uma das ac¢Oes elaborada e
executada pelo Comité de
Responsabilidade Social que
tem como objetivo a
disseminacdo da cultura de
estimular e sensibilizar os colaboradores ao equilibrio
socioambiental.

A entrega dos brinquedos e chocolates foram realizadas na
ultima terga-feira (26.03) pelos colaboradores do SENAI Roraima.
Aproximadamente 100 criangas, somando os dois locais, foram
beneficiadas com esta agdo. .

Foto: Ascom/SENAI

IEL disponibiliza vaga de emprego

Oportunidade

EMPRESA CONTRATA: OFFICE BOY

Atividades:

Servicos no cartorio;
Cobranga de clientes;
Entrega de orgamentos.
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Dinamico, Iniciativa, pro-ativo,
Comunicativo.

Salario Inicial: R$ 678,00
Transporte proprio - ajuda de
Custo de Combustivel:

Carro: 200,00 e/ou Moto: 150,00

INTERESSADOS (AS) ENVIAR CURRICULO: PARA O E-MAIL: estagioiel@ielrr.org.br

ASSUNTO “Office Boy "~ Destacar a vaga pretendida no curriculo.

O Instituto Euvaldo Lodi esta disponibilizado uma vaga para a
contratagdo de office boy. Os requisitos necessdrios sdo
transporte proprio, carteira de habilitagdo categoria AB,
dinamismo, proé-atividade, iniciativa e capacidade de
comunicagao.

O saldrio inicial sera no valor de RS 678,00 mais ajuda de custo
com combustivel, sendo R$ 150,00 para moto e RS 200,00 para
carro. Entre as atividades a serem desempenhadas estdo a de
servicos cartorarios, cobranga de clientes e entrega de
orgamentos.

Os interessados devem encaminhar curriculo para o email
estagioiel@ielrr.org.br, identificando no campo assunto a palavra
“office boy”, até o dia 4 de abril. O candidato devera destacar a
vaga pretendida no curriculo.
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