
Livre Iniciativa        Ética        Transparência        Satisfação dos Clientes        Alta Performance        Valorização das Pessoas

Informativo interno da
Federação das Indústrias 
do Estado de Roraima

Nº 491 -  05.07.2024

FIER PARTICIPA DE SESSÃO ESPECIAL COM A PRESENÇA 
DO EX-MINISTRO DA FAZENDA CIRO GOMES

SISTEMA FIER PARTICIPA DO LANÇAMENTO DO EDITAL DO 
TECNOVA III

	 A	 FIER	 participou	 de	 uma	 sessão	 especial	 da	
Assembleia	Legislativa	de	Roraima,	com	a	presença	do	
professor,	advogado	e	ex-ministro	da	Fazenda	Ciro	Gomes,	
na	última	sexta-feira,	dia	21	de	junho.	O	político	ministrou	
a	palestra	“Roraima	no	contexto	do	desenvolvimento	da	
Amazônia	e	suas	regiões	de	fronteira”,	que	debateu	os	
desafios	 relacionados	 à	 dicotomia	 sustentabilidade	 e	
desenvolvimento	econômico.
	 Representando	a	FIER,	esteve	presente	a	analista	
de	 Mercado,	 Eldenir	 Tatiana.	 Segundo	 ela,	 essa	 foi	
uma	oportunidade	de	acompanhar	na	síntese,	a	pauta	
referente	 ao	 desenvolvimento	 pelo	 prisma	 político,	

	 A	Federação	das	Indústrias	do	Estado	de	Roraima	
(FIER)	participou	do	lançamento	do	edital	do	TECNOVA	
III,	uma	parceria	do	SEBRAE-RR	com	a	FINEP.	A	cerimônia	
ocorreu	no	dia	24	de	junho.	Representando	o	Sistema	
FIER	estiveram	presentes	a	analista	de	Mercado,	Eldenir	
Tatiana,	Sabrina	Maia	e	Érica	Lobo	do	IEL-RR.
	 O	 Edital	 de	 Subvenção	 Econômica	 tem	 o	
objetivo	 de	 poiar	 projetos	 de	 inovação	 nos	 temas:	
bioeconomia,	tecnologia	da	informação	e	comunicação,	
turismo,	agronegócio	e	energias	renováveis.	Além	disso,	

econômico,	inserido	no	cenário	nacional,	uma	vez	que	
Ciro	apresentou	dados	da	política	e	economia	mundial	
e	 contextualizou	 tais	 informações	 com	 o	 crescimento	
econômico	brasileiro.
	 O	evento	contou	com	a	presença	de	autoridades	
públicas,	 parlamentares	 estaduais	 e	 federais,	 e	 da	
população	 roraimense.	 Durante	 a	 sessão,	 Ciro	Gomes	
recebeu	da	Casa	Legislativa	a	medalha	da	“Ordem	do	
Mérito	 Legislativo”,	 honraria	 concedida	 por	 meio	 do	
Decreto	 Legislativo	 Nº	 039/2024.	 A	 proposição	 é	 de	
autoria	 do	 presidente	 da	 ALE-RR,	 deputado	 Soldado	
Sampaio.

visa	 promover	 aumento	 das	 atividades	 de	 inovação	 e	
competitividade	das	empresas	de	Roraima.
	 O	 TECNOVA	 III	 é	 uma	 oportunidade	 para	
empresas	que	buscam	apoio	financeiro	para	desenvolver	
projetos	 inovadores.	 A	 seleção	 oferece	 recursos	 para	
impulsionar	 a	 inovação	 tecnológica	 e	 fortalecer	 a	
competitividade	 das	 empresas.	 Os	 empreendedores	
selecionados	podem	receber	uma	subvenção	de	até	R$	
585.000,00	para	desenvolver	seus	projetos.



FIER INTEGRA COMITIVA QUE LEVOU PROPOSTA DE REVISÃO 
DOS BENEFÍCIOS DA ALC AO GOVERNADOR

SINDIMAR PEDE APOIO DE COMISSÃO DA ASSEMBLEIA PARA 
ATUAÇÃO JUNTO AO ICMBIO

	 A	Presidente	da	FIER	e	do	Sindicato	das	Industrias	
de	 Beneficiamento	 de	 Grãos	 do	 Estado	 de	 Roraima	
(SINDIGRÃOS),	empresária	industrial	Izabel	Itikawa,	e	a	
tesoureira	do	SINDIGRÃOS,	Elonita	Faccio,	participaram	
de	uma	reunião	com	o	governador	de	Roraima,	Antonio	
Denarium,	no	dia	25	de	junho,	no	Palácio	Senador	Hélio	
Campos.
	 As	 duas	 fizeram	 parte	 de	 uma	 comitiva	 de	
representantes	 da	 FIER,	 SEBRAE-RR,	 cooperativas	 e	

	 No	 dia	 26	 de	 junho,	 a	 Presidente	 da	 FIER,	
empresária	 industrial	 Izabel	 Itikawa,	 e	 o	 Presidente	
do	Sindicato	das	 Indústrias	de	Marcenaria	de	Roraima	
(SINDIMAR),	 empresário	 industrial	 Carlos	 Vilhena,	
fizeram	 uma	 visita	 ao	 Deputado	 Estadual	 presidente	
da	 Comissão	 da	 Indústria	 e	 Comércio	 da	 Assembleia	
Legislativa	de	Roraima,	Gabriel	Picanço.
	 O	objetivo	 foi	pedir	o	apoio	da	Comissão	para	
uma	 atuação	 junto	 ao	 Instituto	 Chico	 Mendes	 de	
Conservação	da	Biodiversidade	(ICMbio),	para	que	defira	
um	pleito	do	Sindicato	de	Marcenaria	que	possibilite	a	
exploração,	para	fins	de	estudos,	de	madeira	morta	na	
região	da	Flona	Roraima.
	 Para	o	Presidente	do	SINDIMAR,	o	projeto	não	
afeta	 o	 meio	 ambiente.	 “Ao	 contrário,	 contribui	 para	

associações	ligadas	aos	setores	Agropecuários,	Industrial	
e	comércio.	Juntos,	apresentaram	ao	chefe	do	Executivo	
Estadual	 uma	 proposta	 para	 a	 revisão	 dos	 benefícios	
da	Lei	215,	com	foco	nas	Áreas	de	Livre	Comércio,	na	
perspectiva	 de	 proteger	 a	 produção	 local	 e	 resolver	
conflitos	relacionados	aos	incentivos	fiscais	do	Estado.
	 De	acordo	com	o	governo,	a	ideia	é	aumentar	o	
consumo	da	produção	local,	aquecendo	a	economia	e	
gerando	renda	desenvolvimento	para	Roraima.

a	 retirada	 de	 madeira	 desvitalizada	 da	 região,	 dando	
espaço	para	novas	árvores	crescerem,	 sendo	possível,	
ainda,	 o	 desenvolvimento	 de	 experiências	 com	 o	
aproveitamento	 dessas	madeiras,	 de	 sementes	 e,	 até	
para	evitar	possíveis	investidas	ilegais	na	Flona	Roraima”,	
pontou	Vilhena.
	 O	 deputado	 estadual	 Gabriel	 Picanço	 recebeu	
das	 mãos	 da	 Presidente	 da	 FIER	 o	 estudo	 preliminar	
desenvolvido	pelo	SINDIMAR	e	se	encarregou	de	analisá-
lo	para,	posteriormente,	promover	os	encaminhamentos	
necessários.
	 Izabel	 Itikawa	 considerou	 a	 visita	 promissora,	
destacando	ser	papel	institucional	da	Federação	a	defesa	
de	interesses	dos	sindicatos	filiados.
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COMITÊ DE COMPLIANCE DO SISTEMA FIER PARTICIPA DO 11º 
CONGRESSO INTERNACIONAL EM SÃO PAULO

	 As	 integrantes	 do	Comitê	 de	Compliance	 do	
Sistema	FIER	estiveram	presentes	de	25	a	27	de	junho,	
no	 11º	Congresso	 Internacional	 de	Compliance,	 em	
São	Paulo.	O	evento	 teve	o	objetivo	de	desenvolver	
e	 gerir	 conhecimentos	 e	 competências	 com	
informações,	bases	técnicas	e	práticas	fundamentais	
a	 serem	 aplicadas	 na	 metodologia	 referente	 ao	
Compliance.
	 Durante	 a	 programação,	 foram	debatidos	 os	
temas:	 Tensões	 Éticas	 Contemporâneas;	 Desafios	
éticos	 da	 IA	 e	 seu	 impacto	 transformador	 nos	
negócios;	Autoridade	Nacional	de	Proteção	de	Dados	
Pessoais	(ANPD);	Gestão	do	conflito	de	interesses	em	
contratos	com	partes	relacionadas;	O	que	você	pode	
fazer	para	promover	valores	democráticos	e	fortalecer	
a	prevenção	e	o	combate	à	corrupção	e	outros.	
	 Além	 disso,	 foram	 apresentados	 o	 caso	 da	
PETROBRAS:	 Desenvolvimento	 e	 implementação	
de	 estratégias	 eficazes	 para	 prevenir,	 investigar	 e	
remediar	 assédios	 na	 Petrobras	 e	 em	 sua	 rede	 de	
parceiros/terceiros;	 Competências	 em	 ESG	 que	
alavancam	carreiras	e	forjam	profissionais	preparados	
para	 o	 futuro;	 Compliance	no	 Sistema	 S:	 Avanços	 e	
estratégias	inovadoras	integradas	para	transparência	
e	gestão	responsável	e	Dinâmicas	de	poder:	Unindo	
aspectos	 penais,	 cíveis	 e	 administrativos	 em	
investigações	 internas	 de	 Compliance	 e	 conduzidas	
por	autoridades.	
	 Participaram	do	congresso	a	Superintendente	
da	FIER	e	do	SESI	e	Diretora	Regional	do	SENAI,	Almecir	
Câmara,	 a	 Coordenadora	 Técnica	 Administrativa	
da	 FIER,	 Luana	 Barbosa,	 Superintendente	 do	 IEL,	
Rônia	 Barker,	 a	 Gerente	 Executiva	 Administrativa	 e	
Financeira	do	SESI,	Lanna	Patrícia	de	Souza	Marques,	a	
Gerente	Administrativa	do	SENAI,	Rosilene	Fernandes	
e	a	Compliance	Officer/DPO	do	Sistema	FIER,	Larissa	
Santos	Ferreira.	

Resultados
	 De	acordo	com	as	participantes,	o	congresso	
foi	 altamente	 inovador	 e	 inspirador,	 pois	 trouxe	
resultados	 significativos	 para	 a	 instituição,	 uma	 vez	
que	promoveu	a	imersão	em	assuntos	fundamentais	
para	que	a	equipe	possa	se	manter	mais	alinhada	e	
comprometida	 com	 os	 princípios	 de	 integridade	 e	
ética,	elementos	essenciais	para	o	fortalecimento	da	
cultura	organizacional	do	Sistema	FIER.	
	 Segundo	 elas,	 a	 participação	 do	 congresso	
fortaleceu	 ainda	 mais	 o	 conceito	 de	 envolvimento	
de	 todos	 os	 colaboradores	 da	 instituição	 na	
operacionalização	diária	 do	 compliance,	 sendo	uma	
oportunidade	 valiosa	 de	 adquirir	 conhecimento	 e	

aprimorar	habilidades	sobre	ESG,	LGPD	e	governança,	
afim	de	buscarmos	um	diálogo	que	transforma	mentes	
para	 uma	 nova	 postura	 organizacional,	 visando	
minimizar	 os	 riscos	 legais	 e	 reputacional,	 à	 luz	 do	
impacto	ambiental,	econômico,	social	e	tecnológico.	
	 A	mensagem	central	do	 congresso	 foi	que	o	
compliance	está	nos	detalhes	e	que	vai	muito	além	
de	procedimentos	e	regras	para	manter	a	instituição	
“na	linha”.	O	compliance	possibilita	a	alavancagem	de	
uma	empresa,	por	meio	de	estratégias	pautadas	em	
legislações,	gestão	de	pessoas,	liderança,	tecnologia	e	
inovação.
	 A	visão	passada	é	do	compromisso	que	se	deve	
ter	 em	 contribuir	 positivamente	 para	 a	 sociedade,	
garantindo	que	não	sejam	esgotadas	as	possibilidades	
de	conservação	de	recursos,	a	redução	da	pegada	de	
carbono,	o	uso	de	energias	renováveis,	assim	como,	
o	avanço	tecnológico	com	a	Inteligência	Artificial	que	
vem	transformando	indústria	e	modelos	de	negócios,	
criando	eficiência	operacionais	e	otimizando	cadeias	
produtivas	muito	mais	inovadoras.
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PRESIDENTE DA FIER E SINDIGRÃOS PARTICIPA DE AUDIÊNCIA 
SOBRE REVERSÃO DA DEMARCAÇÃO DE TERRAS EM RORAIMA

PRESIDENTE E DIRETOR DA FIER PARTICIPAM DA 3ª REUNIÃO 
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA AÇÃO PRÓ-AMAZÔNI

	 No	dia	2	de	julho,	na	Câmara	Federal	em	Brasília,	
foi	 realizada	 uma	 Audiência	 Pública,	 organizada	 pelo	
deputado	 federal	 Evair	 Vieira	 de	 Melo,	 para	 debater	
a	 reversão	 da	 demarcação	 da	 Raposa	 Serra	 do	 Sol.	
A	 presidente	 da	 FIER	 e	 do	 SINDIGRÃOS,	 empresária	
industrial	 Izabel	 Itikawa,	 esteve	 presente,	 juntamente	
com	 outros	 representantes	 da	 classe	 afetada	 pela	
demarcação.
	 Em	 seu	 pronunciamento,	 Izabel	 destacou	 o	
impacto	negativo	que	a	demarcação	contínua	dessa	área	
trouxe	não	só	para	os	produtores	rurais,	mas	também	
para	as	indústrias	de	arroz	em	Roraima	e	a	sociedade	em	
geral.
	 Desde	a	homologação	da	demarcação	em	2009,	
Roraima	viu	sua	participação	na	produção	nacional	de	

	 A	 terceira	 reunião	 do	 ano	 do	 Conselho	 de	
Representantes	da	Ação	Pró-Amazônia,	foi	realizada	no	
dia	2	de	julho,	em	Brasília.	A	Presidente	da	FIER	e	vice-
presidente	da	Ação	Pró-Amazônia,	empresária	industrial	
Izabel	 Itikawa,	esteve	presente,	 junto	com	o	Diretor	e	
Conselheiro	Clerlânio	Holanda.
	 Na	pauta	constou	para	análise	e	aprovação	as	
contas	 da	 Ação	 Pró-Amazônia	 relativas	 aos	meses	 de	
maio	e	junho	deste	ano	e	outros	assuntos.	
	 Esta	 é	 uma	 Associação	 sem	 fins	 lucrativos	

arroz	 cair	 de	 1,7%	 para	 menos	 de	 1%.	 A	 presidente	
da	 FIER	 enfatizou	 que,	 com	 a	 reversão,	 seria	 possível	
retomar	 a	 produção	 em	 grande	 escala,	 garantindo	 a	
segurança	alimentar	e	o	desenvolvimento	econômico	e	
social	do	estado	com	a	geração	de	emprego	e	renda.
	 “Antes	 da	 demarcação,	 plantávamos	 25	 mil	
hectares	 de	 arroz	 por	 ano.	 Hoje,	 poderíamos	 estar	
plantando	100	mil	hectares,	atendendo	a	demanda	de	
mais	de	15	milhões	de	consumidores”,	afirmou	Izabel.
	 A	 audiência	 foi	 um	 passo	 importante	 para	
sensibilizar	 parlamentares	 sobre	 a	 necessidade	 de	
equilibrar	o	desenvolvimento	econômico	e	a	proteção	
ambiental,	promovendo	um	futuro	mais	próspero	para	
todos	em	Roraima.

formada	pelas	Federações	das	Indústrias	dos	Estados	da	
Amazônia	Legal.	Criada	em	26	de	novembro	de	1991,	
tem	como	principal	objetivo	promover	a	integração	das	
diretrizes	e	ações	das	federações	associadas,	visando	ao	
desenvolvimento	sócioeconômico	da	região.
	 A	Ação	Pró-Amazônia	é	vinculada	à	CNI	e	reúne	
as	 federações	de	 indústrias	dos	estados	de	RORAIMA,	
Amapá,	Amazonas,	Acre,	Rondônia,	Mato	Grosso,	Pará,	
Maranhão	e	Tocantins.
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VICE-PRESIDENTE DA FIER PARTICIPA DA 3ª REUNIÃO DO 
CONSELHO TEMÁTICO DE INFRAESTRUTURA

ANALISTA DA FIER MINISTRA PALESTRA NO SEMINÁRIO 
“DADOS & INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL”

	 O	vice-presidente	da	FIER,	sr.	Veronildo	Holanda,	
participou	 da	 3ª	 reunião	 do	 Conselho	 Temático	 de	
Infraestrutura	(COINFRA)	da	CNI,	no	dia	2	de	julho.
	 As	 reuniões	 do	 COINFRA	 buscam	 avaliar	
e	 acompanhar	 a	 disponibilidade	 e	 a	 qualidade	
da	 infraestrutura	 no	 Brasil.	 Na	 pauta,	 constam	
temas	 relacionados	 ao	 sistema	 de	 transportes,	

	 O	Sebrae	Roraima	promoveu	o	Seminário	“Dados	
&	Inteligência	Artificial”,	nos	dias	27	e	28	de	junho,	na	
Sede	Administrativa	do	SESC.	O	Analista	Administrativo	
da	 Federação	 das	 Indústrias	 do	 Estado	 de	 Roraima	
(FIER),	Ely	Júnior	foi	um	dos	palestrantes	do	evento.
	 O	seminário	buscou	demonstrar	os	benefícios	da	
integração	da	inteligência	artificial	nos	negócios,	inspirar	
a	adoção	de	uma	mentalidade	orientada	por	dados	e	
fomentar	parcerias	e	oportunidades	de	networking.	Ele	

portos,	 aeroportos,	 saneamento	 básico,	 energia	 e	
telecomunicações.
	 Entre	os	assuntos	debatidos	na	terceira	reunião,	
estiveram:	Sistema	Ferroviário	Nacional:	situação	atual	
e	perspectivas;	Corredores	Ferroviários	de	Carga	Geral;	
Potencial	de	Gás	Natural	do	Brasil	e	outros.

foi	 uma	 oportunidade	 para	 entender	 como	 a	 análise	
de	dados	e	a	 inteligência	artificial	podem	revolucionar	
empresas	de	todos	os	setores.
	 Ely	 Júnior	 apresentou	 a	 palestra	 “Explorando	
o	 futuro	 da	 indústria:	 insights	 do	 observatório	 da	
indústria”.	 Os	 participantes	 tiveram	 a	 oportunidade	
de	 conhecer	 de	 perto	 as	 vantagens	 da	 aplicação	 de	
inteligência	artificial	nos	negócios	e	aprender	a	adotar	
uma	abordagem	baseada	em	dados.
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	 A	 Escolinha	 SESI	 de	 Futebol	 segue	 se	
destacando,	 desta	 vez	 com	 a	 inauguração	 de	 uma	
turma	 dedicada	 exclusivamente	 à	 preparação	 de	
goleiros.	 Reconhecida	 por	 seu	 compromisso	 com	
o	 desenvolvimento	 integral	 dos	 jovens	 atletas,	 a	
escolinha	 expande	 suas	 atividades	 para	 incluir	 uma	
modalidade	essencial	e	muitas	vezes	negligenciada.
	 A	 nova	 turma	 de	 preparação	 de	 goleiros	
acontecerá	 todas	 as	 sextas-feiras,	 das	 18h30	 às	
20h,	 proporcionando	 aos	 jovens	 interessados	
a	 oportunidade	 de	 aprimorar	 suas	 habilidades	
técnicas	 e	 táticas	 sob	 a	 orientação	 de	 treinadores	
especializados.	 Este	 movimento	 reflete	 não	 apenas	
um	ajuste	às	demandas	dos	jogadores	em	formação,	
mas	também	o	compromisso	contínuo	do	SESI	com	a	
excelência	e	a	diversidade	dentro	do	esporte.
	 Ao	incluir	uma	turma	dedicada	aos	goleiros,	a	
Escolinha	SESI	de	Futebol	não	só	amplia	seu	escopo	
de	 formação,	mas	 também	 reforça	 seu	 papel	 como	
um	centro	de	desenvolvimento	de	talentos,	buscando	
oferecer	 programas	 abrangentes	 que	 atendam	 às	
necessidades	específicas	de	cada	posição	no	campo.
	 Essa	iniciativa	promete	não	apenas	fortalecer	
a	habilidade	técnica	dos	jovens	goleiros,	mas	também	
prepará-los	melhor	para	os	desafios	futuros	dentro	e	

fora	do	campo.
	 A	 turma	 aberta	 para	 preparação	 de	 goleiros	
é	voltada	tanto	para	quem	já	 faz	parte	da	Escolinha	
SESI	de	Futebol,	como	para	quem	deseja	fazer	parte	
do	time.	No	entanto,	para	os	alunos	já	matriculados	o	
valor	cai	pela	metade.
	 “A	 oportunidade	 será	 para	 todos	 que	
quiserem	se	matricular,	tanto	para	quem	já	faz	parte	
da	Escolinha,	como	para	novos	alunos.	A	diferença	é	
que	quem	já	é	aluno	terá	desconto	de	50%”,	destaca	
a	instituição.	
	 Para	mais	informações	os	interessados	podem	
entrar	 em	 contato	 pelo	 número	 Whatsapp	 (95)	
98126-0220.	

ESCOLINHA SESI DE FUTEBOL ABRE TURMA PARA 
PREPARAÇÃO DE GOLEIROS E DÁ 50% DE DESCONTO 

PARA ALUNOS JÁ MATRICULADOS
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SENAI RORAIMA: HÁ 37 ANOS COM A MISSÃO DE REALIZAR 
SONHOS E TRANSFORMAR A INDÚSTRIA RORAIMENSE

	 158.221	 sonhos	 oportunizados	 pelo	 SENAI	
Roraima,	 esse	 é	 o	 número	 de	 alunos	 qualificados	
pela	 instituição	 até	 maio	 de	 2024,	 que	 desde	 sua	
inauguração	 oferta	 soluções	 educacionais	 em	
inovação	 e	 tecnologia	 em	 diversas	 áreas,	 além	
do	 atendimento	 personalizado	 às	 empresas	 com	
consultorias	e	serviços	técnicos	especializados,	com	
o	objetivo	de	promover	a	qualificação	da	maão	de	
obra	 para	 o	 mercado	 de	 trabalho	 e	 o	 avanço	 da	
indústria	roraimense.		
	 Essa	 história	 teve	 início	 em	 1º	 de	 julho	 de	
1987,	e	nos	últimos	37	anos	a	instituição	incorporou	
novas	 tecnologias	 e	 investiu	 em	 novas	 unidades	
operacionais,	 além	 da	 modernização	 do	 Centro	
de	 Formação	 Profissional	 Prof.	 Alexandre	 Figueira	
Rodrigues,	unidade	localizada	no	bairro	Asa	Branca,	
que	 conta	 com	 18	 salas	 de	 aula	 convencionais,	
biblioteca,	 auditório,	 laboratório	 de	 inovação	
(SENAI	 Lab),	 07	 laboratórios	 de	 informática,	
oficina	 de	 automotiva,	 oficina	 de	 construção	 civil,	
oficina	 de	 eletroeletrônica,	 oficina	 de	 marcenaria,	
oficina	 de	 lapidação	 de	 gemas,	 sala	 de	 costura,	
sala	 de	 modelagem,	 sala	 de	 corte	 e	 confecção,	

cozinha	experimental,	sala	de	panificação	e	sala	de	
confeitaria.	Nesta	unidade	também	funciona	a	área	
administrativa	da	instituição.
	 A	ampliação	da	oferta	dos	serviços	do	SENAI	
Roraima	foi	possível	com	utilização	de	04	Unidades	
Móveis,	 das	 áreas	 de	 Informática,	 Construção	 Civil	
e	 Alimentos,	 as	 quais	 podem	 ser	 transportadas	
para	 todos	 os	 municípios	 do	 Estado.	 Em	 2009	
inauguramos	 o	 Centro	 de	 Capacitação	 Profissional	
em	 Rorainópolis,	 que	 surgiu	 de	 uma	 parceria	 com	
a	 prefeitura	 daquele	 município,	 o	 espaço	 dispõe	
de	 01	 laboratório	 de	 informática,	 03	 salas	 de	 aula	
convencionais	e	02	espaços	multiuso	para	montagem	
das	oficinas,	 sendo	possível	 a	oferta	de	 cursos	das	
áreas	de	Automotiva,	Construção	Civil,	Refrigeração	
e	Eletroeletrônica.	Em	março	de	2018	inauguramos	
o	 Centro	 de	 Formação	 Profissional	 Carlos	
Salustiano	 de	 Sousa	 Coêlho,	 unidade	 localizada	 no	
Distrito	 Industrial,	 que	 dispõe	 de	 06	 laboratórios	
pedagógicos,	 06	 salas	 de	 aula	 convencionais,	 04	
laboratórios	 de	 informática,	 biblioteca,	 sala	 de	
estudos,	área	de	convivência	e	salas	administrativas.
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Conheça mais da história do SENAI
	 Atualmente,	 o	 SENAI	 Roraima	 dispõe	
de	 cursos	 e	 serviços	 em	 inovação	 e	 tecnologia	
distribuídos	 em	 12	 áreas	 de	 atuação:	 Alimentos,	
Automotiva,	 Confecção	 do	 Vestuário,	 Construção	
Civil,	Eletroeletrônica,	Gestão,	Informática,	Lapidação,	

Conheça alguns serviços voltados para as empresas
	 No	aniversário	de	37	anos	do	Serviço	Nacional	
de	Aprendizagem	Industrial	de	Roraima,	destacamos	
04	ações	que	o	SENAI	 realiza	para	contribuir	 com	a	
competitividade	da	indústria	roraimense:
1. Emprega Indústria
	 O	 Emprega	 Indústria	 é	 o	 programa	 que	
faz	 o	 encaminhamento	 de	 ex-alunos	 com	 o	 perfil	
solicitado	 para	 participar	 de	 seleção	 nas	 empresas	
locais.	 Através	 desse	 programa,	 as	 indústrias	 têm	 a	
confiança	de	reterem	profissionais	que	tiveram	uma	
qualificação	 comprometida	 com	 a	 qualidade	 dos	
serviços	industriais.
2. Aprendizagem Industrial
	 O	 Programa	 SENAI	 de	 Aprendizagem	
foi	 desenvolvido	 para	 oferecer	 mão	 de	 obra	 de	
qualidade,	 preparada	 para	 atender	 às	 demandas	
da	 indústria.	 É	 um	 programa	 de	 aprendizagem	
que	 reúne	 competências	 técnicas	 requeridas	 nas	
ocupações	de	trabalho	da	indústria,	e	competências	
socioemocionais,	 fundamentais	 para	 o	 mundo	 do	
trabalho.	

3. Cursos in company
A	 empresa	 personaliza	 o	 curso	 conforme	 sua	
necessidade,	com	carga	horária	variável	que	inicia	com	
15	 horas,	 dependendo	da	 demanda	de	 qualificação	
dos	 empregados	 da	 empresa.	 O	 SENAI	 Roraima	
pode	 levar	 qualificação	 ou	 aperfeiçoamento	 de	
colaboradores	para	dentro	da	indústria.	Os	programas	
são	desenhados	para	atender	às	demandas	de	cada	
empresa.
4. Serviços personalizados em Tecnologia e Inovação
Para	 apoiar	 o	 desenvolvimento	 tecnológico	 nas	
empresas	 e	 indústrias	 roraimenses,	 o	 SENAI	
Roraima	 vêm	 fortalecendo	 sua	 base	 tecnológica	 e	
oferecendo	 à	 indústria,	 mecanismos	 para	 acelerar	
sua	modernização	e	expansão	por	meio	da	oferta	de	
Serviços	em	Tecnologia	e	Inovação	–	STI,	que	buscam	
atender	 as	 necessidades	 das	 empresas	 industriais,	
com	 a	 oferta	 de	 serviços	 de	 qualidade,	 capazes	 de	
disseminar	 novas	 tecnologias,	 melhorar	 processos,	
agregar	valor,	e	assim,	contribuir	para	o	fortalecimento	
e	competividade	da	indústria.

Madeira/Mobiliário,	Metal/Mecânica,	Refrigeração	e	
Segurança	no	Trabalho.	Em	maio	de	2020	a	instituição	
passou	por	mudanças	na	gestão.	A	Direção	Regional	
foi	assumida	pela	Assistente	Social	Almecir	de	Freitas	
Camara,	 Gestora	 que	 também	 está	 à	 frente	 da	
Superintendência	da	FIER	e	do	SESI	Roraima.
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PRIMEIRA REUNIÃO DE INTEGRAÇÃO DA 13ª EDIÇÃO DO 
BITERR: CAPACITAÇÃO E INÍCIO PROMISSOR

	 Na	 última	 quarta-feira,	 dia	 21	 de	 junho,	 o	
Instituto	 Euvaldo	 Lodi	 de	 Roraima	 (IEL-RR)	 sediou	 a	
tão	 aguardada	 primeira	 reunião	 de	 integração	 da	
13ª	 edição	do	BITERR.	O	evento,	marcado	por	 uma	
atmosfera	 de	 entusiasmo	 e	 expectativa,	 reuniu	
participantes	 e	 organizadores	 para	 uma	 série	 de	
atividades	estratégicas	e	inspiradoras.
	 A	 reunião	 iniciou	 com	 as	 calorosas	 boas-
vindas	 da	 superintendente	 do	 IEL-RR,	 Ronia	 Vieira,	
que	destacou	a	 importância	do	programa	como	um	
impulsionador	 de	 novas	 ideias	 e	 empreendimentos	
no	estado.	Em	seguida,	os	participantes	foram	guiados	
por	Erika	Lobo,	analista	responsável	pelo	alinhamento	
sobre	 as	 próximas	 etapas	 do	 BITERR,	 enfatizando	 e	
detalhando	os	passos	futuros	do	programa.
	 Um	 momento	 especial	 foi	 a	 presença	 da	
vencedora	do	2º	lugar	da	edição	anterior	do	BITERR.	
Convidada	 a	 compartilhar	 sua	 experiência,	 ela	
ofereceu	 valiosas	 dicas	 aos	 novos	 participantes,	
incentivando-os	a	aproveitar	ao	máximo	o	programa	
e	suas	oportunidades.
	 O	 ponto	 alto	 da	 reunião	 foi	 a	 capacitação	
ministrada	por	Graciela	Missio,	Especialista	em	Gestão	
de	 Projetos	 e	 Mestre	 em	 Propriedade	 Intelectual	

e	 Transferência	 de	 Tecnologia	 para	 Inovação,	 que	
atualmente	desempenha	o	papel	de	Analista	Técnica	
no	 SEBRAE.	 Com	 vasta	 experiência	 nos	 setores	 de	
indústria,	 inovação	 e	 startups,	Graciela	 liderou	uma	
sessão	 dinâmica	 e	 interativa,	 focada	 em	 estratégias	
de	gestão	de	projetos.
	 A	capacitação	não	se	limitou	apenas	à	teoria;	
uma	pequena	gincana	 foi	organizada	para	estimular	
a	 criatividade	 dos	 participantes,	 reforçando	 os	
conceitos	discutidos	e	proporcionando	um	ambiente	
colaborativo	e	inspirador.
	 Ao	 final	 do	 evento,	 os	 participantes	 saíram	
não	apenas	com	os	kits	e	 informações	cruciais	para	
o	 início	 de	 suas	 jornadas	 no	 BITERR,	 mas	 também	
com	 uma	 motivação	 renovada	 e	 a	 certeza	 de	 que	
estão	 no	 caminho	 certo	 para	 desenvolver	 suas	
ideias	e	contribuir	 significativamente	para	o	cenário	
empreendedor	de	Roraima.
	 Com	 o	 sucesso	 da	 primeira	 reunião	 de	
integração,	 o	 BITERR	 se	 posiciona	 mais	 uma	 vez	
como	um	catalisador	de	inovação	e	desenvolvimento	
regional,	preparando	o	terreno	para	mais	uma	edição	
repleta	de	realizações	e	novas	oportunidades.
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