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FIER PARTICIPA DO 5º WORKSHOP: CO-CRIAÇÃO DO PLANO 
DE IMPLEMENTAÇÃO DO OBSERVATÓRIO DA INDÚSTRIA

	 Uma equipe da Federação das Indústrias 
do Estado de Roraima (FIER) participou do 5º 
Workshop: Co-criação do Plano de Implementação do 
Observatório da Indústria. O encontro aconteceu no 
dia 25 de julho, na sede da Casa da Indústria Rivaldo 
Neves.
	 Estiveram presentes os mentores Alexandre 
Ramos e Dorzeli Trzeciak, da Federação das Indústrias 
do Estado de Santa Catarina (FIESC), e Ellen Felizari, 
da Confederação Nacional da Indústria (CNI). Da 
FIER, participaram do treinamento a Superintendente 
Almecir Câmara, a Coordenadora Técnica e 
Administrativa, Luana Barbosa, e os analistas Ely 
Júnior, Ivan Gonzalo, Diego Farias, Eldenir Tatiana e 
Sâmara Jansen. 
	 O Observatório da Indústria da FIER pretende 
ser o maior hub de dados da indústria roraimense e 
fornecer inteligência estratégica para todo o complexo 
ecossistema industrial do Estado de Roraima. O 
lançamento do projeto foi realizado em 2022 e, desde 
então, a Federação tem trabalhado e buscado meios 
para a implementação da plataforma. 
	 Este é um serviço de inteligência de mercado 
que irá proporcionar às empresas, conhecimentos 
sobre a economia roraimense e o setor industrial, 
contribuindo para uma tomada de decisão mais 
qualificada e também auxiliando na potencialização 

dos investimentos e prospecção de novos mercados 
em Roraima.
	 A FIER é responsável por coletar dados, analisá-
los e produzir histórias a partir dessas informações, 
arquitetando o futuro dos negócios, focado no 
desenvolvimento econômico, social e ambiental. O 
Observatório irá viabilizar a análise e estudos que 
abrangem todos os setores econômicos do estado, 
especialmente a cadeia industrial. Tudo sob demanda, 
exclusivo e direcionado para as necessidades dos 
clientes.
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DIRETOR DA FIER PARTICIPA DE REUNIÃO DO CONSELHO 
FISCAL DA CNI, EM BRASÍLIA

	 O Diretor da Federação das Indústria do 
Estado de Roraima (FIER) e Conselheiro Fiscal da 
Confederação Nacional da Indústria (CNI), que 
também é presidente do Sindicato da Indústria da 
Construção Civil do Estado de Roraima (SINDUSCON-
RR), srº Clerlânio Holanda, participou da reunião do 
Conselho Fiscal da CNI, que ocorreu no dia 29 de 
julho. 
	 O conselho fiscal da CNI examina e avalia 
as movimentações econômicas e financeiras da 
entidade. Ele é responsável por emitir pareceres 
sobre relatórios, balanços e contas da gestão 

financeira, além de orçamentos e aplicação de 
recursos.
	 O Conselho Fiscal é formado por três 
membros titulares e três suplentes, eleitos pelo 
Conselho de Representantes, em eleição com 
mandatos coincidentes com a diretoria. Suas 
principais atribuições incluem a fiscalização da 
gestão financeira e contábil da CNI, assegurando a 
transparência e a conformidade com as normas legais 
e estatutárias. Entre suas responsabilidades estão a 
análise de balanços, demonstrações financeiras e a 
supervisão das auditorias externas.
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A PEDIDO DA FIER, EXÉRCITO APRESENTA EM REUNIÃO DA 
CNI OPERAÇÃO FEITA COM MIGRANTES EM RORAIMA

	 Por indicação da Federação das Indústrias 
do Estado de Roraima (FIER), o Tenente-Coronel do 
Exército Brasileiro, Magno Barros, acompanhado da 
senhora Niusarete Margaria de Lima, coordenadora 
de atenção ao migrante e refugiados no SUAS, 
fez uma apresentação na 6ª reunião da Diretoria 
da Confederação Nacional da Indústria (CNI), que 
ocorreu no dia 30 de julho, em Brasília. 
	 Foram apresentados os objetivos da Operação 
Acolhida, que realiza a integração de migrantes e 
refugiados em situação de vulnerabilidade decorrente 
do fluxo migratório provocado pela crise humanitária 
oriunda da Venezuela, na fronteira Norte do Brasil.
	 A força-tarefa humanitária de apoio aos 
migrantes venezuelanos em Roraima conta com o apoio 
do governo federal e diversas outras parcerias com os 
setores público e privado e registrou, desde 2018, a 
entrada de mais de 1 milhão e 90 mil venezuelanos 
no Brasil. O estabelecimento de parcerias com 
indústrias nacionais, com a sinalização de vagas de 
empregos para os fins de interiorização, pode evitar 
que fiquem numa situação de vulnerabilidade ainda 

maior no Estado de Roraima (que não comporta 
tantos migrantes) ou até mesmo em outros Estados 
Brasileiros. 
	 “Com o propósito de integrar 
socioeconomicamente os refugiados e migrantes, 
empreendemos a estratégia de interiorização, um 
deslocamento voluntário, seguro e ordenado para 
todos os estados do país, contribuindo para a mitigar 
os riscos para as políticas públicas realizar a ajuda 
humanitária e colaborar para o desenvolvimento 
econômico do país, oportunizando mão de obra para 
as diversas empresas do Brasil”, destacou o Tenente-
Coronel Magno Barros. 
	 Para o Diretor Primeiro Secretário da FIER e 
Conselheiro da CNI, Clerlânio Holanda, que atuou 
como articulador entre as instituições FIER e Exército 
Brasileiro para promoção de um diálogo sobre o 
programa Operação Acolhida, “esta iniciativa visa 
atender a duas frentes de trabalho que são o aumento 
da interiorização de migrantes e a diminuição da 
carência de mão de obra no parque industrial 
brasileiro”, disse. 
	 Para a Presidente da FIER, empresária 
industrial e diretora da CNI Izabel Itikawa, “o 
procedimento de interiorização de venezuelanos 
tem diferentes etapas. Se indústrias nacionais, 
numa iniciativa humanitária, se propuserem a dar 
oportunidade de emprego para essas pessoas em 
situação de vulnerabilidade, desafogando os abrigos 
do Estado de Roraima, o Sistema Indústria contribuirá 
com capacitações através do Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial-SENAI/RR, numa colimação 
de esforços para que todos esses objetivos sejam 
alcançados”, ponderou.
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SESI/RR CELEBRA 37 ANOS COM PROGRAMAÇÃO ESPECIAL

	 O Serviço Social da Indústria – SESI/RR 
completa, no dia 14 de agosto, 37 anos de criação, 
quase quatro décadas marcadas por serviços de 
excelência, dedicação e uma forte atuação em todo 
o estado de Roraima. Para celebrar essa data, uma 
programação especial foi montada e ocorrerá até o 
mês de novembro.
	 Ao longo de sua história, o SESI tem se firmado 
como o braço social da indústria, oferecendo soluções 
inovadoras em Educação, Segurança no Trabalho e 
Promoção da Saúde. Nos últimos dez anos, foram 
realizados mais de meio milhão de atendimentos 
em diversas áreas, beneficiando mais de 430 mil 
pessoas, entre trabalhadores industriais e o público 
em geral. Com mais de 5 mil atendimentos voltados 
para as empresas, a instituição tem desempenhado 
um papel crucial no desenvolvimento econômico e 
social do Estado.
	 Para a superintendente do SESI, Almecir 
Camara, a história da instituição é marcada pelas 
relevantes contribuições ao povo roraimense. 
“O SESI, ao completar 37 anos de existência em 
Roraima, registra em sua história o pioneirismo em 
várias áreas sociais. Da creche inicial ao novo ensino 
médio, da Educação Continuada à Educação de 
Jovens e Adultos profissionalizante, sempre fomos 

referência na oferta de uma educação de qualidade. 
Implantamos o modelo de mutirões de cidadania 
com o programa Ação Global, o qual serve até hoje de 
referência para várias instituições. Desenvolvemos 
projetos culturais, de lazer e esportivos que elevaram 
nossa marca a um patamar de credibilidade, da 
qual usufruímos e mantemos até os dias atuais. Na 
saúde, sempre estivemos próximos ou dentro das 
indústrias, promovendo a melhoria da qualidade 
de vida dos seus trabalhadores. Nosso modelo de 
gestão e cultura organizacional são nossos pilares e 
diferenciais competitivos”, detalhou Almecir.
	 Há mais de 20 anos fazendo parte da família 
SESI, a superintendente acompanhou de perto a 
evolução, os momentos marcantes e o trabalho 
desenvolvido pela instituição. Ela ressalta que essa 
jornada de sucesso foi possível graças à participação 
de várias pessoas que foram fundamentais. Para 
Almecir, o sentimento é de gratidão.
	 “Por tudo o que já fizemos, por esse presente 
que vivemos e entregamos diariamente aos nossos 
clientes, conselheiros, parceiros e fornecedores, 
queremos desejar um feliz aniversário ao nosso 
querido SESI/RR, a marca da responsabilidade social, 
uma empresa que trabalha pelo futuro do trabalho e 
da indústria”, destacou.
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HISTÓRIA DO SESI EM RORAIMA
Criado em junho de 1946 em nível nacional, a 
história do SESI em Roraima começa em 14 de 
agosto de 1987 com a implantação da Delegacia 
Regional, que na época era vinculada ao SESI do 
Amazonas. Inicialmente, os serviços médicos, 
odontológicos, sociais, atividades esportivas e de 
lazer eram oferecidos na estrutura localizada no 
bairro Mecejana, na zona oeste de Boa Vista.
Em 1991, foi elevado à categoria de Departamento 
Regional, com mais autonomia e serviços para 
as indústrias e comunidade. Atualmente, o SESI-
RR conta com a estrutura física dos Centros de 
Atividades do Trabalhador - CAT Senador Fernando 
Bezerra e o Centro de Educação do Trabalhador – 
CET João de Mendonça Furtado. As duas estruturas 
estão localizadas no bairro Aeroporto. No Distrito 
Industrial, em Boa Vista, a população pode contar 
com o CAT Waldir Peccini.
O SESI é uma entidade privada, sem fins lucrativos, 
criada e mantida pela indústria brasileira. Atualmente, 
a prestação de seus serviços é voltada à indústria, 
trabalhadores, dependentes e à comunidade 
roraimense, com foco na educação, segurança do 
trabalho e promoção da saúde.

SERVIÇOS PRESTADOS À POPULAÇÃO
Na educação, dispõe dos serviços de Educação 
Infantil, Ensino Fundamental, Novo Ensino Médio 
integrado SESI SENAI, Educação de Jovens e Adultos 
profissionalizante.
Na área da Saúde, oferece os serviços de odontologia, 
consultas clínicas em geral, consultas em medicina 
do trabalho, fonoaudiologia, psicologia, nutrição, 
exame preventivo do câncer do colo de útero e 
laboratório de análises clinicas. Ainda na área 
da saúde, a instituição trabalha com serviços de 
imunização, realizando campanhas de vacinação 
contra a gripe voltadas para a indústria.
Na área de Promoção da Saúde dispõe de atividades 
físicas como a natação, hidroginástica e ginástica, 
além da Escolinha SESI de Futebol que atende 
crianças de 04 a 15 anos. 
A área trabalha ainda com projetos como o Arte 
Jovem +, que atende crianças de 5 a 12 anos, duas 
vezes por semana, com atividades culturais, aulas 
de violão, ukulelê, bateria, teclado, canto e coral, 
atividades recreativas e de música e movimento. 

Além dos cursos livres de música, voltados para 
crianças a partir de 8 anos, jovens e adultos, com 
aulas de violão, ukulelê, teclado e bateria, duas 
vezes na semana, conciliando teoria e prática.
O SESI conta, ainda, com outros serviços, que podem 
ser conferidos no site: www.sesiroraima.com.br.
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CONHEÇA O SENAI PLAY

	 A partir de agora, você conta com uma 
plataforma mais completa e repleta de cursos da 
área industrial que podem ser acessados por vídeos, 
podcasts ou até mesmo WhatsApp. O canal SENAI Play 
reúne vídeos com tutoriais, tira-dúvidas e minicursos 
sobre temas de diversos segmentos industriais. Os 
conteúdos foram criados por docentes, profissionais 
e especialistas do SENAI e podem ser usados dentro 
e fora de sala de aula.
	 É um novo canal de educação do SENAI 
que traz uma inovação tecnológica na forma de 
aprender. Os vídeos são curtos e publicados quase 
diariamente, ensinando tudo sobre aprendizado 
industrial.
	 Cursos de curta duração em diversas áreas 
da indústria. Todos os conteúdos são gratuitos! Isso 
mesmo. Além disso, você vai poder emitir os badges 
do SENAI Play, os badges são gratuitos por tempo 
limitado, os microcertificados para você mostrar 
quando disputar uma vaga no mercado de trabalho 
e se diferenciar da concorrência.
	 Esta plataforma foi projetada para 
transformar a forma como você aprende, oferecendo 
uma experiência educativa prática e acessível. Com 
o SENAI Play, pode aceder a pílulas de conhecimento 

que se encaixam perfeitamente na sua rotina diária, 
onde quer que esteja.
	 Explore uma vasta gama de minicursos 
e microcursos, todos adaptados para todos os 
dispositivos móveis. É a maneira perfeita de aprender 
e expandir o seu conhecimento, mesmo com uma 
agenda cheia. Não perca mais tempo; baixe agora na 
Google Play ou na Apple Store e comece a explorar!
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APRIMORE SUAS HABILIDADES COM O WORKSHOP 
EXCLUSIVO SOBRE ELABORAÇÃO DE TERMO DE REFERÊNCIA 

DO IEL/RR!

	 O Instituto Euvaldo Lodi – IEL/RR está 
promovendo um workshop exclusivo sobre 
Elaboração de Termo de Referência. Fundado em 
1969, o IEL tem como missão facilitar a interação 
entre a indústria e a academia, promovendo 
capacitação empresarial, consultoria, inovação e 
estágio.
	 No dia 15 de agosto, das 08h às 12h e das 14h 
às 18h, será realizado um workshop na Av. Capitão 
Júlio Bezerra, 363 - Centro, Boa Vista/RR. Este evento 
é uma oportunidade única para profissionais que 
desejam aprimorar suas habilidades na elaboração 
de Termos de Referência, conforme as exigências da 
Nova Lei de Licitações.
	 O workshop será ministrado por Plínio 
Pires, professor, advogado e mestre em Direito, 

que compartilhará seu conhecimento e experiência 
sobre as 10 cláusulas obrigatórias que devem 
constar em um Termo de Referência para a aquisição 
de produtos e contratação de serviços.
	 O IEL/RR é conhecido por sua excelência 
em oferecer cursos voltados para educação, 
gestão e inovação, e agora está trazendo mais essa 
oportunidade para que profissionais se capacitem e 
estejam em conformidade com a nova legislação.
	 Inscreva-se Já! Para mais informações, 
entre em contato pelo telefone (95) 3212-3884. As 
inscrições podem ser feitas pelo site ielrr.com.br.
	 Não perca esta chance de aprimorar suas 
habilidades e se destacar no mercado. Participe e 
eleve sua carreira a um novo patamar!
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